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Lo “‘P;ﬁ . . . , Hon. Rlcardo A. Rosselld Navares
ke ety o\ GOBIBRNO D]:', IJIJER FO P\ICO Gobernador
:_,E‘ Ky, Administracién de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Ry LAl Dircelora Ejecutiva
: A d * T

1 de febrero de 2019
VIA CORREO ELECTRONICO YV CORREO POSTAL CERTIFICADO

Al Corporacién Organizada de Policfas y Scguridad
First Medical Tlealth Plan, Inc.
Golden Cross Health Plan, Corp
MAPFRE Lifc Insurance Company of PR
Asociacion de Maestros/PROSSAM
Triple S Salud, Inc.
Plan de Sahid Menoniia, Inc.

2da FE DE ERRATA: AVISO DE ADJUDICACION BAJO LA SOLICITUD DE PROPUESTAS
#EMPU-2019 PARA EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

A los fines de corregir ciertos eirores clericales en Ia Tabla 3 del Aviso de Adjudicacion y aclarar
que las primas contenidas en la Tabla 3 son las mismas a las ofrccidas en las propuestas somnetidas
el 28 de diciembre de 2018, se procede a corregir el Aviso de Adjudicacién emitido el 26 de enero
de 2019, seglin corregido mediante primera Fe de Frrata el 29 de enero de 2019, A continuacién,

un resumen de los errores clericales corregidos.

1. First Medical Health Plan, Inc. —

a. Affadir el asterisco y su correspondiente leyenda para el componente de Segwro de
Vida, segun cotizado el 28 de diciembre de 2018 por el proponente;

b. Corregir la cuantia de Bdsica, Farmacia y Dental para Dependiente Complementaria
Medicare en el producto Premium ELA (Rubi) que lee $499.00 cuando debié ser
$449.00, segiin cotizado el 28 de diciembre de 2018 pot el propenente.

2. Asociacion de Maestros/PROSSAM -~

a. Afiadir los asteriscos y sus correspondientes leyendas para la linea de Dependiente
Complementaria Medicare para cada producto, segin cotizado el 28 de diciembre de

2018..

3. Triple S, Salud, Inc. —

a. Afladir en el producto Universal la frase “Retirado o” al lado de “Dependienie
Complementaria Medicare™, segtin cotizado por el proponente el 28 de diciembre de

2018,
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4. Plan de Salud Menonita, Inc. —

A, Adiadir el asterisco y su cotrespondiente leyenda para el componente de Seguro de
Vida, segin colizado ¢l 28 de diciembre de 2018 por ¢l proponente:

b. Eliminar en el producto Rubi para la parte de empleados activos el paréntesis de
“(Jubilados con Medicare A&RB)™ el cual fue afiadido por error.

5. Corregir en la pagina 8 la oracién debyjo de la Tabla 2, luego de la mencién a la Tabla 3,
que lee “el cual se hace formar parte integral de este aviso de adjudicacion” cuando debié
leer “que conlicne lag tarifas presenladas por los proponentes en su propuesta del 28 de
diciembre de 2018”.

A los fines de corregir dichos errores clericales, se incluye el Aviso de Adjudicacion debidamente
corregido,

ADVERTENCIA,: BEstanotificacion de correccion de error clerical y aclaracion NO ticne el efecto
de extender en forma alguna el término de veinte (20) dias para la solicitud de reconsideracién, el
cual estd corriendo desde el 26 de enero de 2019.

Angela M., Avila Marréro
Directora Ejecutiva

Anejo (1) Aviso de Adjudicacién corregido




Hon. Ricardo A, Rossalld Nevares

Ch
A, GOBIERNO DE PUBERTO RICO Gobernador

. T

WS Administracion de Seguros de Saltud Sra. Angela M. Avila Marrero
A Dirzelorn Ejeeuliva

26 de enero de 2019

VIA CORREO FLECTRONICO Y CORREO POSTAL CERTIFICADO

A: Corporacién Organizada de Policias y Seguridad
First Medical Health Plan, Inc.
. a4 Golden Cross Health Plan, Corp
\’h! » MAPFRE Life Insurance Company of PR
Asociacion de Maestr: 0s/PROSSAM
Triple S Salud, Inc,
Plan de Salud Menonil'a, Ine.

AVISO DE ADJUDICACION BAJO LA SOLICITUD DE PROPUESTAS #EMPU-2019 PARA
EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO

DE PUERTO RICO

1. Solicitud de Propuesta:

La Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES), determinG realizar un proceso de
- Solicitud de Propueslas (RTP por sus siglas en inglés) para [a contratacién de planes médicos para
los empleados puiblicos, cobijados bajo la Ley # 95 de 1963. La efectividad de los planes
seleccionados sera el Iro de abril de 2019, Bl proceso de RFP se realizé de acuerdo con la
establecido en la Ley 95-1963, el Reglamento #8398 de la Administracion de Seguros de Salud de
Puerto Rico y en la Solicitud de Propuestas identificada como RFP #EMPU-2019 cuyos pliegos

fueron entregados entre el 20 y 27 de noviembre de 2018.

1. Proponenies Parlicipantes:

En respuesta a este RFP, las siguientes organizaciones (colectivamente identificados como
Proponentes) somnetieron sus respectivas propuestas en o antes de las 3:00 PM del 28 de diciembre
de 2018: Corporacién Organizada de Policfas y Seguridad (C.0.2.S.), First Medical Health Plan,
Inc, (FMHP), Golden Cross Health Plan, Cor p. (Golden Cross), MAPFRE Life Insurance
Company of PR (MAPFRE), Asociacién de Maesiros de PR/PROSSAM (PROSSAM), Triple S
Salud, Inc. (Triple S), y Plan de Salud Menonita, Inc. (PSM).

-PO Bm. 19566] San Juan, PR 00919-5661 :Tel: 787.474.3300 ‘Fax: 787.474.3348 w-."‘.'.*w.ases.pr.gov

LK 7




Las propuestas [ueron sometidas en papel y discos compactos {CD) con excepcidn de Golden
Cross quien Gnicamente la presenté en papel. Conlorme a lo establecido en Ta Seceion 4,1(3) del
RFEP, durante el proceso de Apetlura de las Propuestas, representantes autorizados de ASES, en
presencia de cada proponenle, abrieron las cajas en que se enlregaron las propuestas selladas, con
excepeion de Golden Cross quien tnicamente (rajo scllada la propuesta econdmica, Durante dicho
proceso se verifics el nlimero de carpetas enlregadas enire otros aspectos relacionados a la entrega,

LI proceso estuvo diseifado para promover una competencia Justa y proteger la identidad de los
proponenies del adjudicador final. Con tal propésito, luego del proceso de Apertury, se asignaron
letras al azar de la A a la G a cada proponente. La Direclora Ejecutiva de ASES evalud los
resultados de las diversas fases del RFP sin conocer la identidad de los proponentes. A

conlinuacion, se identifican de conformidad:

A, Corp. Organizada de Policias y Seguvidad
Sr. Jaime Morales Rodriguez

Presidente Ejecutivo

PO BOX 1649

Bayamén, Puerto Rico 00960

Correo elecirénico: mpralescops@yahoo,com

B. Tivst Medical Health Plan, Inc. (FMHP)
. \ Sr. Francisco J. Artau Feliciano
v Presidente
| , { ’ A%
i & Sr. José A. Pagdn Torres
VicePresidente Ljecutivo Senior
PO BOX 191580
San Juan, PR 009191580
Correos elecirénicos; . artau@lirstmedicalpr.com
Lpaganlirsimedicalpr.com

C. Golden Cross Health Plan, Corp.
St, Lwis F. Hernandez Vélez

Presidente

Cond. San Juan Health Center

150 Ave. De Diego, Ste. 509

San Juan, PR 00907

Correo electrénico: Uhvlaw@pemail.com

D. MAPFRE Life Insurance Company of Pnerto Rico
Sr, Sergio E. Caslafieda Donate

Vicepresidente Senior

PO BOX 70333

San Juan, Puerto Rico 00936-8333

Correo electrénico: scastaneda@MAPFREpr.com

-




E. Asociacion de Maestros de Puerto Rico/PROSSAM

81 José L. Vargas Vargas

Direclor Ejeculivo de fa Asociacion de Maesiros de Puetto Rico
PO BOX 191088

San Juan, PR 00919-1088

Correo electrénico: josc.varpas@amproel.org

I. Triple-S Salud, Ine,

Sr. Gustavo A. Pérez Ferndndez

Vicepresidenle Ventas y Administracion de Cuentas
PO BOX 363628

San Juan, PR 00936-2628

Correo elecirénico: guslavo,perexissspr.com

" G. Plan de Salud Menonita, Inc,

\Ml r Sr. Félix Ortiz Figueroa _
Director de Operaciones y Cumplimiento

Apartado 44

Aibonilo, PR 00705

Cotreo elecirénico: forfiz@planmenonita.com

I11. Tramite Procesal

El Aviso Publico del proceso fue publicado el 16 de noviembre de 2018 en un periodico de
circulacion general. En esa misma fecha se remitieron invitaciones a los aseguradores que lienen
contratos con ASES, enire olros, Los plicgos de esle proceso fueron entregados del 20 al 27 de
noviembre de 2018. La Conferencia Mandatoria fue celebrada el 30 de noviembre de 2018. Se
emitieron dos enmiendas a los pliegos el 14 y 21 de diciembre de 2018. Se establecié el 28 de
diciembre de 2018, a las 3:00pm, como la fecha y hora Hmite para recibir las propuestas de los
Proponentes interesados. De las trece (13) entidades que obtuvieron pliegos vy asistieron a la
Conferencia Mandaforia, se recibieron siete (7) propuestas.

El 28 de diciembre de 2018 el grupo revisor de documentos verificd preliminarmente Ia
documentacion presentada en cada propuesta. El informe presentado por este grupo revisor reflej6
que no se identificaron diversos documentos en respuesta a distintas secciones en las propuestas
de todos los Proponentes. El 29 de diciembre de 2018 comenzé la evaluacién de fos Requisitos
Mandlatorios en la que se consideré 1a validez de los documentos sometidos. En evaluacién inicial
se determinG que fodas las propuestas sometidas carecfan en algin grado de informacién requerida
en el RFP. Se le requirit a todos los Proponentes la informacion no ideniificada en las propuestas,
o cuyo contenido no cumplia totalmente con lo requerido en el RFP. Bl 10 de enero de 2019, se
enviaron correos electrénicos a los representantes de todos los proponentes concediendo hasta el
sdbado 12 de enero de 2019 antes de la 1:00 pm para cumplir lo requerido. Todos los Proponentes
fueron responsivos a la referida solicitud, ¥ los documentos en su mayoria fieron provislos para
evaluacién o en la alternativa una justificacion o aclaracién fue suministrada,
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Basado en la informacién sometida por los Proponentes, v el andlisis de los evaluadores de los
Requisitos Mandatorios, se determind que FMHP, MAPFRE, Triple S y PSM cumplieron
sustancialmenlc con los requisitos mandatorios. Si bien PROSSAM cumplié esencialmente con
los requisitos mandalorios, ante la opinion de su auditor independiente en los estados financieros
sobre el déficit acumulado que presentaba y al no ser un ente regulado por la Oficina del
Comisionado de Seguros de Puerto Rico, se determing que se continuase la evaluacion de su
propuesta condicionada la delerminacién {inal de adjudicacion al establecimiento de un Plan de
Accién Correctiva Tinancicro a salisfaceion de ASES. Ello basado en que eh los Gltimos dos (2)
afos ha aperado con sobrantes que le han permitido reducir cansiderablemente el déficit que venfa
arrasirando hacfa varios affos y mantiene suscrita una mairicula de aproximadamente 17,000

beneficiarios,

Por las razones indicadas bajo la Seccidn V-A de este Aviso de Adjudicacion, se determing
descalificar y no continuar la evalvacién de las propucstas de COPS y Golden Cross por no haber

sfrlo responsivos al REP,

)

31 18 de enero de 2019 se delenmind que FMHP, MAPFRE, PROSSAM, Triple S y PSM
presentaron propuesias (éenicas salisfactorias. Conforme a la cvaluacién hecha por los actuarios
de Milliman, las (arifas presentadas para los productos mandatorios son razonables. De
conformidad, se autorizé el inicio de reuniones de negociacién de las tarifas ' ;
las propuestas con los proponentes seleccionados, es decir, con:

1. FMHP

2. MAPFRT:
3. PROSSAM
4, Triple S
5. PSM

El 18 de enero de 2019 se romitieron las carlas de invitacién y las negociaciones iniciaron el 21 de
cnero y concluyeron el 24 de enero de 2019,

El Comité de Negociacién sometié su informe de recomendacién al Comité Ejecutivo el 25 de
cnero de 2019 en el cual recomendo que se aceptasen las primas propuestas por los proponentes
por estas no ser excesivas ni irrazonables. En cuanto PROSSAM indicaron que pudieron
corroborar que el Plan de Accién Correctiva de la organizacion produjo resultados constatables en
mejorar su posicidn financiera y que este puede cumplir con las obligaciones que surgen con la
provisién de servicios objelo de este RFP, que, si bien su Medical Loss Ratio (MLR) es menot en
comparacion con los otros proponentes, las primas ofvecidas para el producto mandatorio también

son las més bajas presentadas en el RFP.

El Comité Ejecutivo acogi6 las recomendaciones del Comité de Negociacion y rindi6 su informe
final a Ia Directora Ejecutiva el 25 de enero de 2019 recomendando la adjudicacién a lodos los
proponenies seleccionados por enlender que fueron proponentes responsivos que cumplieron
sustancialmente con los requerintientos del RFP, Todas las recomendaciones del Comité Ejecutivo
fueron acogidas por la Directora Ejecutiva por lo que se procede, de conformidad con las mismas
a la emisidn de este Aviso de Adjudicacion.
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TV, Bvaluacién de la Propuesia Téenica

Luego de completada la evaluacion de las propuestas téenicas de los proponentes responsivos por
los evaluadores asignados a cada dren, el Comilé Ejecutivo Evaluador procedié al andlisis de los
resultados oblenidos, segiin constan en la Tabla 1,

TABLA |

Seccion (Iel REP Puntos FMHP | MAPIRE | PROSSAM | TRIPLES | PSM
disponibles

6.1 Red de proveedores 35 10.5 0,25 15.5 23.25 24.25
6.2 Conirol de Coslos 10 3.5 3.75 3.25 5.25 4.5
6.3 Credenciales 7 3 2.5 1 2.5 2
6.4 Sistemas de Informacién 28 14.5 Is 15 15.75 8
6.5 Mangjo de Querellas 5 3.5 5 5 5 ]3.258
6.6 Integridad del Programa y 5 4 1.75 A5 4,25 4,25
Pago de Reclamaciones
6.7 Cumplimiento 10 4.5 3 2 3 2.5
Total 100 43.5 40.25 38 59 48,75

Bl resullado del andlisis mencionado reporté que fa mayor puntuacién obtenida por patte de los
Rroponentes fue de 59 punios. La escala para asignar valor a cada respuesta fluctuaba entre 0 y 4,

! \%}che-si la respuesta era incompleta por no cumplir totalmente con lo requerido, pero respondia,

el valor a oforgarse tenfa que ser 1 aunque se hubiese presentado la mayorfa de la informacién

\%\ requerida. Se constatdé que esa fite una situacién recurrente en la evaluacién, por lo que la
,gu' puntuacion final no necesariamente refleja que las respuestas eran insatisfactorias. Tomando en
consideracion [a puninacién méxima obtenida por parte de los Proponentes y dicha observacién,

se delerminé que matemdtica y estadisticamente procedia ajustar la curva de calificacidn de

deseémpefio de la siguiente manera:

Aquellos Proponentes con una puntuacion mayor al 50% (eslos 29.5 puntos o mds) de
la puniuacion mayor obtenida (59 puntos), se clasificé como satisfactoria,!

Cotno surge de la Tabla 1 todos los proponentes obtuvieron sobre 29.5 puntos y sus puniuaciones
individuales estuvieron sobre el 60%. Por lo tanto, sus propuestas técnicas resullaron satisfactorias.

I Nétese que bajo Ia escala de valores del RFP a base de un total méximo de
promedio de 2 que era cumplimiento,




V. Taciores principales para la adjudicacién

A. Tundamnentos para la descalificacién de proponentes:

1. COPS:

a. Diste proponente comparccié a este proceso como una Organizacion de
mpleados y fue descalificado del proceso por incumplir con lo requerido en a
Seccidn 3(c) de la Ley 952 y la Seecién 1.3.2 (c) (i) del RTP.3

b, El plan no estd administraclo totalmente o en parte sustancial por la organizacién
de empleados. COPS propuso proveer el plan de beneficios de salud a so
membresfa a través de la aseguradora MAPFRE, otro de los proponentes en esle
proceso, Conforme al acuerdo suserito entre COPS y MAPFRE, COPS delega

P todas las responsabilidades administralivas del plan en MAPFRE quien
$‘§\\ : recibirfa el 100% de los ingresos por concepto de prima y es a nombre de quien
S saldrian los pagos emitides por el Deparlamento de Hacienda. COPS no retiene
funcién administrativa alguna y solo se encargard de promover el plan médi
entlre su lllellll)l'CSiﬂ.

2 1.a Seccion 5 (c) de la Ley 95 eslablece que:
La ddministracion podvd aprobar los siguientes planes de beneficio de salud:

@ ..
b ..
(€) Planes de organizaciones de empleados— Planes de arganizaciones de empleados que
afrezcan bengficios de los lipos a que se hace referencia en el nciso (3) de la sec. 729( de
este lifulo, que esidn auspiviados o suserfios, y seqn administrados, totalnente o en parte
sustanelnd, por organizeclones de_empleados v que estén usequibles finjcaniente o
personas (p a mlembros de sus fomilius} que, en el monento de acogerse, son miembros

de la preanlzacidn.

* Bn la Seccién 1.3.2 (c) (i) del RFP, of describir los tipos de planes permitidos bajo este RTP, s¢ incluyd nota a los
fines de definir el concepto de “administraclos, totalmente o en parte sustancial por organizaciones de empleadas”
establecido en la Seccidn 5 (c) de la Ley 95, supra, de Ia siguiente manera:

*SNOTA: Il conceplo de “administrados total o en parte sustancial” se reflere a todos agucilos

. procesos gue recaen ministerialmente en ASES como ente adminivivador y fisealizador de fa Lep
Niim. 95-1963, segiin enmendada. Enfiéndase, y sin limitarse a, la contratacién y negociacicn de
primas con la entidad aseguradora con la que swseriban contrato para ofiecer el beneficio a su
matrieula duranie el periodo de suseripeion. Luego de esie evento, velar por el debido manejo de
quejas y querellas, apelaciones, reconsideraciones, vistas administrativas, cumplimiento con
pronto pago alos proveedores o cnalquier otro remedio o proceso disponible para la sohicidn de
controversias de los asegurados y los proveedores que prestan servicio a estos y cualquier otro
iramite de naturcleze administrativa que de olra forma recaeria en ASES,




El plan de beneficio de salud no estd asequible tinicamente a fos miembros de
COPS. Los produclos ofertados por COPS para su matricuta, tanto en cubierta
coma en coslo, incluyenda copagos, coaseguros y deducibles aplicables, son
exactamente los mismos propuestos por MAPFRE para toda la poblacién de

Ley 95,

Golden Cross:

Este proponente fue descalificado por no cumplir con el requisito de solvencia
econdmica, 1o tener la capacidad financiera ni ¢l capital para el financiamienlo
de los servicios que se requieren en este RFP,

Los computos sometidos por el proponente de los pardmetros financieros
cstablecidos en el RFP no estdn certificados por un CPA, no incluye el computo
de la capacidad de asumir riespo o “Premium to Surphis Ratio” y el computo
de Capital Computado en Funcion de Riesgo no estd debidamente caleulado

por el proponenie,

El computo para determinar el “Premium to Surplus Ratio® realizado por el
evaluador asignado a esta seccién del RFP, arrajé una razén de
aproximadamente 0:1. La razén establecida en el REP es de 7:1, por
consiguiente, el proponente fallé significalivamente en este renglon,

La cantidad usada cn “Total Adjusted Capital” (numerador) no se pudo
idenlificar en fos estados financieros del Proponente ni en los informes que el
Proponente somelié a la Oficina del Comisionado de Seguros (OCS). Sepin el
edmputo del evaluador, esta arrojé una razén de aproximadamente 1.2 cuando
debid ser mayor que 2, segin establecido por el Comisionado de Seguros, ot
consiguicnte, el proponente fallé significativamente en este renglén.

Ha operado en déficit por los tltimos tres (3) affos. Su operacién actual no es
significativa. Al cierre del mes de noviembre de 2018 tenfa 129 vidas suscritas
a su plan, La Oficina del Comisionado de Seguros le emitié una notificacion
de capitalizacién en el 2017 y la misma no ha sido atendida por el Proponente.

Las resiricciones financieras en las que opera este proponenic reflejan
incapacidad para operar con un niimero sustancialmente mayor de beneficiarios
por lo que adjudicar un contrato ante estas circunstancias no redunda en el mejor
interés de Ia poblacién del Programa de Ley 95, la ASES ni del Gobierno de

Puerto Rico.

4 Véase Seccion 2.2.9 de] RFD,




B. Fundamenios para la seleccién de Proponentes:

Las cinco (5) proponentes seleceionados (FMHP, MAPFRE, PROSSAM, Triple S
y PSM) cumplieron sustancialmente con los requisitos de cste RFP, presentaron
tarifas que no son excesivas ni irrazonables, poseen solvencia y capacidad
financiera y lienen el capital para el Ginanciamiento de los servicios, de mancra que
las reclamaciones pueden ser pagadas dentro de los iérminos dispuesios por ley y
¢l contralo, y/o presenlaron garantias sulicientes a salisfaccion de ASES. En suma,
su seleccidn es en el mejor interés de los beneliciarios del Programa de Ley 95, la
ASES y el Gobierno de Puerio Rico.

V1. Nofificacién de Determinacién Final

Habida cuenta todo lo anterior, se determina que los proponentes seleccionados
bajo este RFP son los identificados en adelante.

Tabla 2
Proponente : Planes, Cubiertas y Tarifas
FMHP Véase Tabla3 '
! \\‘\\ . [MAPFRE Vénso Tabla3
\ ¥ ’ PROSSAM Véase Tabla 3
k % ) Triple S Salud Véase Tabla 3
@€ PSM Véase Tabla 3

De conformidad con Ja Seceidn 2.2.7 del REFP se les nolifica de tal seleccion y de
la intencién de ASES de suscribir y otorgatle un contrafo bajo este RFP y la Ley
95 a base de las tarifas contenidas en la Tabla 3 gue contiene las tarifas presentadas
por fos preponentes en su propuesta del 28 de diciembre de 2018.

[Espacio intencionalmente dejado en blanco]
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PLAN DE SALUD MENONITA Dilea +
Frirmacla
Dental + Daslea + Gaslos Seguro tle
MANDATORIA Viglon Farmacla  Mayores  Dentnl Vidla*
MANDATORIA lndliddual $423.90 &411.01  $0.00 $12.80 $1.60
Pareja $1,003.41 §073.15  §D.00 $30.26 $160
) Familiar $1,344.60 5130412 80,00 340.40 51.6
Dapndienla opcional < 65 afins 660,58 5845.66 566.74 $12.8D {250/ 0P
Depndiente opclonal > 65 aites sln Patles Ay B do Medlcare §977.19 $064.60  $66.74  $12.80
Rapendienle opclonal Complemenlara Madicare $359.18 $317.08)-580:00]  $42.90
Bislca +
Biglca + Farmacla+  Gastos Segurode Plan de
MANDATORIA (Jubllados con Madicare ARB) Dantal Dantal Mayores Vida Vislon
indhvidual (Pensionados) - Complementaria da Medicare 5125.50 $205.34 ) BMIDOLSY NfA $5.00
Pareja Uno con Complemenlarla de Medicare $402.32 5542.28 e 00E =N/ 50.00
PParejn Ambos con Conplementara de Matlere $251.16 $412.68 ;H A $9.00
Famllilaruno o mas con Complemenlaria de Madicare §735.63 5033865 $17.00
Bésicn +
Farmaela +
Dontal + B4slea + Gantos Sagure de
ALTERNA 1 Vision Farmacla  Mayores  Dontal Vida*
PLATA IndMdual $216.25 $203.02  %0.00 512,23 $1.80
Pare)a $500.25 $480.52  50.00 $28.73 $1.60
Famlllar $602.50 5684407  $0.00 83543 31.60
Depndlenle opclonal < 85 aflos %360.08 $345.06 $66.84 g |
Depndiente opclonal > 65 aiios sin Pares Ay B de Medicare $550.51 $638.20  $66.84
Dependlenle Gomplemeniarfa Madicare $307.08 534041 [(FE 505603
Baslea -+
: Bhslca + Farmacla+  Gastos Segurode Planie
PLATA (Jublladlos con Medieare A8R) Dental Dental Mayores Vida Vislon
Individual {Penslonados) - Complamantlaria de Medicara $125.58 $208.34 |- S0, QDR 2t N G $6.00
Pareja Uno ton Complemenlarla de Medlcare $370,31 $515.60/280{0 59,00
Para]a Ambos con Complemeanfatla de Madlecre $251.16 $412.685 §0.00
Famitlar uno o mas eon Complementarla de Medlcara 865165 3857.75 1430010 $17.00
Baslea +
Farmacla +
banlal-+ Baslea + Gaelos Seguro de
ALTERNA 2 Vislon Farmagla  Mayores  Dental Vida?
RUBI Individual $150.23 $147 30,3 0Ip0mE]  $8.52 $180
Pareja $271.39 $255.36 880! $16.03 i
Famlliar $5335.67 $315.87 1% $10.80
Depndlenle opclonal < 65 afios $342.47 %333.55
Depndlenle opclenal > 65 aios sin Pares Ay B de Madicare 549471 $485.790 E
Dependiente Gomplementarda Medicare $280.00 $265.69 240
Basica +
Béslea + Farmpola+  Gastos Segurode Planhde
RUBI {Juthilatlos con Medicare ASDR) Dental Dental Vislon
Individual (Penslonadas) - Complementaria de Medicare $125.58 $165.44 [ 28 $5.00)
PareJa Uno con Complemaenlaria de Medlcare $342.36 $427.79 |7 $£.00
Paraja Ambos con Complementara de Medicre $251.16 $330.68 [ 18010 $9.00
Famlllar uno o inds con Complemeéntarla do Medleare $602.40 £740.33[33800DE: $17.00
*Aplica al Asegurado Principal solamente.
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VIL  Campafia:

Se auloriza el inicio de la campafia a parlir del 21 de febrero de 2019 hasta el 12 de marzo
de 2019, salvo aviso escrito en confrario emitido por un representante aulorizade de ASES.
Se advierle a los proponenles seleecionados que:

. Bl material promocional debe incluir el estribillo de: “Anuncio Auforizado por
ta Administracién de Seguros de Salud del Gobierno de Puerfo Rico”;

2. Todo ascgurador que comience su publicidacd antes de la fecha establecida
estard sujelo a ser descalificado de ofrecer el plan de salud propuesto por éste.

3. Cualquier incumplimiento a lo anterior estara sujeto a la imposicidn de mullas.

VI Adverlencias

Cualquier Proponente que entienda gue ha sido afectado por la determinacién final de
ASES en la adjudicacion de esle RFP pucde presentar una Peticién de Reconsideracion
por escrilo de acuerdo con las leyes aplicables de Puerto Rico, Véanse los Articulos
3.19y 4.2 de la Ley 38 de 2017, segiin enmendada. De no indicarse lo contrario en la
ley aplicable vigente, la solicitud de reconsideracién debers ser entregada en ASES
dentro de los veinte (20) dfas calendario a pariir de [a fecha del envio de este Aviso de
Adjudicacién. Este es un término jurisdiccional, es decir, no est4 sujeto a prérroga ni
extension de tiempo, La presentacidn tardia de la peticién privard de jurisdiccién a
ASES para considerarla en sus méritos.

La pelicién debe someterse a la atencién de la Directora Ejecutiva de ASES a las
signienles direcciones y contener los requisilos establecidos en la Seccién 2.2.8.4 del

RFP:
Directora Ejecutiva
ASES
Oficina de Asuntos Legales
. 1549 Calle Alda, Urb. Caribe
Q" v San Juan, PR 00926-2712
0O

empu2019-rip@asespr.org

El peticionario debe notificar a todos los Proponentes que patliciparon en el RFP con
una copia de la Peticién de Reconsideracin dentro del 1érmino de veinte (20) dias antes
indicado. Este es un requisilo de cumplimiento estricto.

ASES considerard fa solicitud de reconsideracion dentro de los treinta (30) dias
calendario de la presentacién de la peticién. ASES podtd extender dicho término una
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sola vez, porun (érmino adicienal de quince (15) dias calendario. Si se tomare alguna
determinacion en su consideracion en el término antes indicado, el término para instar
el recurso de revision judicial empezard a contarse desde la fecha en que se deposité en
el correo copia de la notificacion de la decision de ASES, resolviendo la peticién. De
no hacetlo, se considerara como que ha sido rechazada de plano, v a parlir de esa fecha
comenzard a correr el (érmino para la revision judicial,

Iguahmente, la parle afectada por una decisién en reconsideracién presentada ante la
ASES podra solicitar revisidn judicial ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un
perfodo jurisdiccional de veinte (20) dias calendario a partir de la fecha de envio de la
notificacién de la resolucién final en reconsideracion.

Cordialimente,

Angela M. Avila Mawédro
Directora Ejecutiva

Iy )




