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GOBIERNO OE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO
CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YCONSULTIVOS

COMPARECE

DE UNA PRIMERA PARTE: LA ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO.
representada en este acto por su Directora Ejecutiva, Edna Y. Marin Ramos, mayor de edad. soltera y vecina
de Guaynabo. Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por el Articulo IV, Secdan 2(k) de la Ley Num.
72·1993, segUR enmendada. conocida como la "Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico",
en adelante denominada la PRIMERA PARTE.

DE OTRA PARTE: JLo GROUP LtC., representada por su Director Ejecutivo, Jose Luis Boscio Matos,
consultor general, mayor de edad, casado y vedna de Ponce, Puerto Rico; autorizado a comparecer a este
acto mediante Certificaci6n del Registro Unieo de Proveedores de 5ervicio5 Profesionales con numero
202328696, emitido por la Administraci6n de Servicios Generales, el cual se hace formar parte de este
Contrato y que ubica en el expediente de este, en adelante denominada la SEGUNDA PARTE.

EXPONEN

La SEGUNDA PARTE ha presentado una Propuesta de Servicios,la eual fue evaluada y aprobada por la
Junta de Direetores de la PRIMERA PARTE Yel Director Ejecutivo, 1a cual se hace formar parte integral
del presente Contrato como Anejo A; entendiendose que cualquier discrepaneia entre la Propuesta y el
presente Contrato. prevalecera 10 indicado en el Contrato.

1. La PRIMERA PARTE requiere servicios profesionales y eonsultivos para la administraci6n y
mantenimiento de las aplieaciones MIP (Sistema Financiero de Contabilidad) y otros sistemas que
complementan la operaci6n y data financiera en la Ofieina de Finanzas y Administraeion.~/I

2.

3. La PRIMERA PARTE entiende conveniente otorgar el presente Contrato de forma excepcional por
requerirse la pericia de 1a SEGUNDA PARTE para la consecucion de los fines para los cuales es contratada
y el cual no constituye un puesto, conforme a la Certificacion presentada por la Directora de la Oficina de
Recursos Humanos.

4. A los fines de la presente contrataci6n, el Director de 1a Ofieina de Administracion y Finanzas de la
PRIMERA PARTE presentola Certificacion de Fondos y partida presupuestaria.

5. La SEGUNDA PARTE certifica que cuenta con la capacidad legal para otorgar y ejecutar este Contra to y
que cueota con las Iicencias, permisos, derechos y destrezas para ejecutar el mismo.

6. La PRIMERA PARTE ha designado a la Ofleina de Finanzas y Administraeion, como la unidad
encargada de la supervision del Contrato.

7. En virtud de 10 anteriormente expuesto, AMBAS PARTES, libre y voluntariamente suscriben el presente
Contrato, sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS YCONDICIONES

1. Vigeneia

A. La vigeneia del Contrato es desde su otorgamiento, hasta el 30 de junio de 2024. Cuando la
vigencia exceda del cierre del ana fiscal, el Contrato estara sujeto a 1a disponibilidad de fondos en
la partida presupuestaria.

2. Servieios

A. Los servieios u obligaciones que prestara la SEGUNDA PARTE se especifican y detail an a
continuaci6n:

ADMINISTRACION DE
SEGUROS DE SALUD

i. Administracion y mantenimiento de las aplicaciones MIP (Sistema Financiero
de Contabilidad) y otros sistemas que complementan la operacion y data
financiera en ASES entre las que se encuentran:
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Contrato Ntim~ro

1. PCPI - Facturacion Aportacion Planes Medicos Municipios.
2. eROC - Requisicion y Orden de Compra Electr6nica.
3. SIREN - Sistema Retiro Empleados Pliblicos.
4. MIPDED - Sistema de Retenci6n en Origen para Suplidores.
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5. PFORMS - Sistema para la impresi6n de W2 Empleados y 480.6 para
suplidores.

6. Facturaci6n de Primas.
7. Jornales automaticos para transacciones realizadas ACH Banco Popular.
8. Rebates.
9. Informes Financieros Combinados.
10, Vital.
11. Post Operational.
12. Payroll Project Distribution.
13. FlashDoc.

ii. Ejecutar procesos de integridad de los datos en las diferentes bases de datos
financieros de ASES

iii. Adiestrar personal de ASES en el uso y manejo de estas plataformas

iv. Implementar mejoras en los procesos de entrada de datos. desarrollo de informes y
analis is de transacciones contables

v. Administrar la herramienta para el control de inventario y 6rdenes de compra.

vi. Cualquierotra tarea relacionada a las capacidades y servicios de la SECUNDA PARTE,
que Ie sea delegada por ASES 0 su representante autorizado.

La SECUNDA PARTE debera proveer todos sus hallazgos. evaluaciones, inspecciones y
recomendaciones en informes escritos a ASES.

La SEGUNDA PARTE debera entregar por escrito los manuales de usc, operacion, mantenimiento
y adiestramiento del programa de informatica que desarrolle.

La SECUNDA PARTE conviene y acepta que la prestacion de sus servicios estara sujeta en todo
momenta a la direccion y control que la PRIMERA PARTE ejerza por medio de su Director
Ejecutivo 0 la persona que este designe. La PRIMERA PARTE suministrara a la SECUNDA PARTE
toda la documentaci6n 0 datos que sean necesarios, a discrecion de la PRIMERA PARTE, para el
cumplimiento de las obligaciones que asume en virtud de este Contrato. Toda documentaci6n a
datos suministrados por la PRIMERA PARTE a la SEGUNDA PARTE se tratara como confidencial.

3. Cuantfa Maxima. Partida Presupuestaria y Forma de Paga

A. La PRIMERA PARTE compensara a la SECUNDA PARTE hasta la cantidad maxima dento dos mil
d61ares ($102,000.00) a raz6n de ochenta y cinco d61ares ($85.00) la hora, pagaderos de la
cuenta de la PRIMERA PARTE con mimero de cifra 131·6315·2024-014.

8. La SEGUNDA PARTE no realizara trabajos. ni facturara servicios bajo este contrato que excedan
la cantidad disponible en el contrato. a menos que se identifique y apruebe la partida
presupuestaria correspondiente, se enmiende el contrato por escrito y tal enmienda sea
registrada en la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

C. Segun establecido en la Clausula 4 A. la SEGUNDA PARTE, asi como 1a oficina que administra el
contrato, seran responsables de monitorear el balance facturable de la cuantia disponible en el
contrato. La SEGUNDA PARTE debera alertar can anterioridad al agotamiento de las horas
facturables, sabre la necesidad. si alguna, de enmienda para aumento de cuantia de ser necesario
bajo los mismos parametros establecidos en la Clausula 3 8.

D. La SECUNDA PARTE certifica que los honorarios a ser pagados esrnn basados en el valor real que
tienen en el mercado los servicios a prestarse y se han hecho dentro de un marco de razonabilidad,
tomando en cuenta la necesidad real de los servicios. la situaci6n econ6mica y el presupuesto de
la PRIMERA PARTE.

4. Factura

A. La SEGUNDA PARTE sometera una factura mensual a la director/a Ejecutivo/a de la PRIMERA
PARTE, que debera ser especffica, desglosada y debera estar acompanada de un informe que
contendra la cantidad de horas invertidas, fechas, tarifa par hora, la fase completada segtln sea el
caso, la cuantia total del Contrato, las facturas enviadas, el balance disponible en su Contrato y los

ADMINlSTRACIOM'i'lYiios prestados.

SEGUROS DE SALUD ,
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B. La factura por servieios rendidos debera ser presentada durante los primeros cinco (5) dfas del
mes siguiente. Si la misma es entregada pasados los primeros cinco (5) dias del mes siguiente al
facturado, la misma podrfa ser pagada el mes proximo. Toda factura sometida luego de noventa
(90) dias de haber rendido los servicios, podria no ser pagada por la PRIMERA PARTE.

C. La factura debera detallar el balance del presupuesto disponible en el Contrato al momenta de
someter la factura, asf como eI balance del Contrato que Ie queda a la fecha de entrega de dicha
factura. Las facturas se presentaran acompafiadas por un pequeno resumen de 1a cuanda total del
Contrato, las facturas enviadas y el balance disponible en su Contrato, conforme el siguiente
formato:

Num. Contrato __
Balance $ -,-,---_

Detalle Factura xxx
Factura xxx
Factura xxx
Factura corriente

$--,
$-
$-
$--

Balance a la fecha de esta factura $ _

Cada factura tendra que identificar y detallar aquellas partidas que corresponden a
proyectos federales 0 a ser facturados con fondos federales, segun sea aplicable. A tales
efectos, cada factura debe detallar las tareas por programa federal presentando un total para
cada proyecto y un total facturado.

Ejemplo: Factura para programa federal MMIS
Ejemplo: Factura para programa Federal HITIMPLEMENTATION
Ejemplo: Factura regular ASES

Total Facturado (la suma de todos los programas)

Toda facturacion por servicios profesionales prestados a la PRIMERA PARTE por LA SEGUNOA
PARTE debera presentarse en duplicado, de forma detallada y con la certificacion bajo pena de
nulidad que se detalla a continuaci6n:

"Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningun servidor publico de la
Administracion de Seguros de Salud es parte 0 tiene algun interes en las
ganancias 0 beneficios producto del Contrato objeto de estaJactura, y de serparte
o tener interes en las ganancias 0 beneJicios producro del Contrato ha mediado
uno dispensa previa. La unica consideracion para suministrar los bienes 0
servicios objeto del Contrato ha sido el pogo acordado con el representante
autorizado de 10 Administradan de Seguros de Salud. £1 importe de esta factura
es justa y correcto. Los trabajos han sido realizados, los productos han sido
entregadosy los servicios han sido prestados,y no se ha reclbido pogo porellos".

E. La PRIMERA PARTE revisara detalladamente la correceion de dichas facturas, de efectuar las
auditorias que estime convenientes y de encontrarlas correctas, las aprobara y procesara para
pago. La PRIMERA PARTE realizara los pagos mediante transferencia electronica.

5. Registro de contratos

A. Las PARTES aceptan y estipulan que ninguna prestaei6n 0 conrraprestaci6n objeto de este
Contrato podra exigirse hasta tanto eI mismo se haya presentado para registro en la Ofieina del
Contralor de Puerto Rico, conforme a los dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975, segun
enmendada.

6. Notificaciones

A. Cualquier comunicacion relacionada con este Contrato sera referida, por escrito vfa correa
registrado con acuse de recibo, par fax 0 par correo electr6nico con acuse de recibo a la parte
interesada conforme aqui se expresa, siendo efectiva la misma a su recibo par cualquiera de tales
metodos.

Cuando el Destinatario sea la PRIMERA PARTE:
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico
Directora Ejecutiva

ADMINISTRACION DE PO Box 195661
SEGUROS DE SALUD San Juan PR 00919·5661

N124-0006
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Cuando el Destinatario sea la SECUNDA PARTE:
IL8 Group LLC
PO 80x 10308
Ponce, PR 00732
i1boscio@jlbgroupJIc.com

7. Notification de cambia

A. La SECUNDA PARTE notificara a la PRIMERA PARTE, dentro de los cinco (5) dras laborables
siguientes a un cambio en 10 siguiente:

i. Su direcci6n comercial, numero de teleFono, numero de facsimile 0 direcci6n de
correo electr6nico;

ii. Su estado corporativo 0 su naturaleza;
iii. Su ubicacion comercial;
iv. Su estructura corporativa;
v. Su informacion de propiedad, incluyendo, pero no Iimitandose, al nombre del nuevo

propietario, direcci6n comercial. numero de teleFono, numero de facsimile, y
direccion de correo electr6nico;

vi. Su estado de incorporacion;
vii. Su solvencia (como resultado de un evento no operacional);

viii. Sus directivos corporativos 0 empleados ejecutivos directamente relacionados con el

tJV
(j contrato; 0

{L ix. Su numero de identificaci6n federal de empleados 0 numero de identificacion fiscal
federal.

8. Confidencialidad

A. LA SECUNDA PARTE mantendra absoluta reserva y confidencialidad en cuanto a la informacion
que Ie provea la PRIMERA PARTE 0 lIeguea su conocimiento directa 0 indirectamente durante la
ejecuci6n de este Contrato. La SECUNDA PARTE no podra revelar, divulgar 0 publicar asunto
alguno reladonado con la documentaci6n e informacion a la que pueda tener acceso para Ilevar a
cabo las fundones de este Contrato; as! como tampoco podra revelar 0 divulgar informacion
alguna relacionada con el resultado 0 producto final de su gestion bajo el presente Contrato. EI
deber de confidencialidad se mantendra incluso luego de la vigencia del Contrato, ya sea
terminado por cualquiera de las partes 0 haya expirado su termino.

9. Condicion de contratista independiente

A. La SECUNDA PARTE reconoce que los servicios bajo este Contrato los rinde en caracter de
contratista independiente y que este Contrato no concede a la SECUNDA PARTE, sus empleados
y agentes, los derechos y prerrogativas que las Jeyes y reglamentos aplicables proveen para los
empleados regulares de Ja PRIMERA PARTE Y que no tendra derecho alguno a beneficios
marginales, retiro 0 incapacidad.

B. La SECUNDA PARTE reconoce que eJ presente Contra to no crea ninguna expectativa de
nombramiento a un puesto regular.

C. A la SECUNDA PARTE no se Ie efectuaran retenciones ni descuentos de sus honorarios para eJ
pago del Seguro Social Federal u otras obligaciones patronales. por 10 que es responsabilidad de
la SECUNDA PARTE cumplir con dicha responsabilidad. de aplicar.

10. Permisos, Iicenclas y derechos

A. La SECUNDA PARTE declara y certifica que cuenta con todos los derechos, permisos, licencias,
autorizaciones y patentes, las que sean apJicables. para operar su negocio y ejercer su profesion.
La SECUNDA PARTE acreditara 10 anterior presentando las certificaciones correspondientes a1
ser solicitado por la PRIMERA PARTE.

11. Subcontratacion

A. Los servicios a prestarse par la SECUNDA PARTE no pueden ser subcontratados sin la debida
notificad6n previa escrita a la PRIMERA PARTE. La notificacion para subcontratar a un tercero
debe: (1) realizarse par escrito, (2) identificar el subcontratista, (3) especificar las tareas en las
cuales este intervendra, y (4) divulgar la remuneracion que recibira el subcontratista por los
trabajos realizados y el margen de ganancia. si alguno. que tendra 1a SECUNDA PARTE can
relaci6n a las tarifas pagadas al subcontratista. La PRIMERA PARTE podra denegar y/0 revocar

ADMINISTRACION~rizacion para 1a subcontrataci6n.
SEGUROS DE SALUD

Ni24-0006
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B. Si e1 subcontratista va a dedicar un 25% 0 mas de su tiempo a las tareas asignadas en el contrato
otorgado entre la PRIMERA PARTE Y la SEGUNDA PARTE, el subcontratista debera presentar
todos los documentos y certificaciones que fueron solicitadas par la PRIMERA PARTE a la
SEGUNDA PARTE. La SEGUNDA PARTE se encargara de proveer los documentos y
certificaciones del Subcontratista a la PRIMERA PARTE en la solicitud de subcontratacion.

C. La delegacion de servicios sin la referida notificacion sera causa suficiente para dar por terminado
este (ootrato. EI incumplimiento de esta c1ausula hara responsable a 1a SEGUNDA PARTE por
cualesquiera danos 0 perjuicios que fueren causados a la PRIMERA PARTE, ya sean estos en
forma directa 0 indirecta. La PRIMERA PARTE podra denegar y/0 revocar autorizacion para la
subcontratacion.

D. En todo subcontrato que realice la SEGUNDA PARTE, esta debera asegurarse de que la persona
subcontratada entiende, reconoce y ace pte por escrito adherirse a 10 dispuesto en este (ontrato
en todo 10 que sea aplicable que induye, pero no se limita a los terminos y condiciones sobre la
propiedad intelectual, datos e informacion que Ie pertenecen a la PRIMERA PARTE, as! como las
responsabilidades de la transferencia de conocimiento (knowledge transfer); derecho de
inspecciones y auditorias de la PRIMERA PARTE Y agencias gubernamentales; polfticas de
confidencialidad; politicas de privacidad, y otraS.

12. Derechos propietarJos

A.

D.

E.

F.

La SEGUNDA PARTE acuerda que, en consideracion a este (ontrato, tada obra de autoria
encomendada 0 que resultare de la ejecuci6n del presente (ontrato (las "Obras") se consideraran
obras realizadas por encargo (Work for Hire), segun se define dicho termino en virtud de la ley de
derechos de autor de Estados Unidos.

La producci6n resultante de los servicios objeto del presente (ontrato sera de la entera propiedad
de la PRIMERA PARTE. La SEGUNDA PARTE no tendra derecho a recibir compensacion adicional
a la pactada en este (ontrato por el uso futuro, incluyendo uso comercial y derivados, 0

publicacion de dicho material por la PRIMERA PARTE.

La informacion, datos y documentos que suministre la PRIMERA PARTE a la SEGUNDA PARTE
para la ejecuci6n del (ontrato serim de caracter confidencial.

Todos los datos, informaci6n, documentos, comunicaciones (verbal 0 escrita), archivos, informes,
reportes, creaciones, aplicaciones, programas (software), disenos, grMicas, ilustraciones, 0
anotaciones, incluyendo de cualquiera referente a cua1quier reunion, que sea ofrecida por la
PRIMERA PARTE 0 sus representantes 0 sea creada por la SEGUNDA PARTE para la PRIMERA
PARTE 0 que surjan como 0 sean el resultado, producto 0 entregable (deliverable) de la SEGUNDA
PARTE, en conexi6n a los servicios ofrecidos mediante este (ontrato, es propiedad exdusiva de
la PRIMERA PARTE (en adelante "Datos e Informacion de ASES").

La PRIMERA PARTE tendni el derecho para copiar sin costo, todos los documentos solicitados.
La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta su responsabilidad de mantener informado al personal
de la PRIMERA PARTE sobre sus trabajos, y que de darse por terminado este (ontrato 0 expirado
su termino de vigencia es obligation de la SEGUNDA PARTE poner a disposicion y devolver
cualquier y toda informacion y material producido propiedad de la PRIMERA PARTE, Y viene
obligado a hacer la transferencia de conocimiento (knowledge transfer) al personal de la
PRIMERA PARTE 0 sus representantes autorizados, en 0 antes del pago de la ultima factura 0 de
los primeros diez (10) dfas desde la fecha de terminacion,10 que ocurra primero, para garantizar
la continuidad ordenada de los trabajos y servicios. La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que
el pago de la ultima factura sera retenido por la PRIMERA PARTE hasta tanto la SEGUNDA
PARTE haga la transferencia de conocimiento por escrito a la PRIMERA PARTE Yen cualquier
otra manera 0 formato que la PRIMERA PARTE establezca.

La transferencia de conocimiento induye, pero no se Iimita, a informar los trabajos completados
y aquellos pendientes de completar, el estatus de los asuntos pendientes de completar y las
acciones necesarias para completarlos, y cualquier otra informaci6n que requiera el personal de
la PRIMERA PARTE para dar continuidad a las labores realizadas bajo el contrato, incluyendo
"source codes",

G. De la misma manera, todos los documentos relacionados y producidos como resultado de este
Contrato, incluyendo, pero sin limitarse a: politicas, procedimientos, amllisis, protocolos, y
comunicaciones, deben estar disponibles y presentados a representantes de la PRIMERA PARTE,
sin cambios al formato original (no PDF), en el momento que sean solicitados. En la eventualidad
que la PRIMERA PARTE solicite copia de estos, la SEGUNDA PARTE debe entregarJos sin

STRACIO~~aciones y/u omisiones. La SEGUNDA PARTE no se negara a solicitudes segun descrito, y si 10
ADMG~ioS DE SAL~lera,~o~stituirauna obstruc.cion a los e~fuerzos de I~s auditores de la PRIMERA PARTE Yun
SE IOcumphmlento de Contrato sUJeto a penahdades y sanclOnes.

N124-0006
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H. Ningun entregable, informe, dato, proceso Y/o sistema creados por la SEGUNDA PARTE para la
PRIMERA PARTE, para cumplir con las responsabilidades de la SEGUNDA PARTE bajo este
Contrato segun determinado por la PRIMERA PARTE, sera considerado propiedad privada de la
SEGUNDA PARTE.

I. En cuanto sea aplicable a este Contrato, esta seccion describe los requerimientos sobre titularidad
sobre propiedad intelectual, que la SEGUNDA PARTE debe reconocer que:

i. La PRIMERA PARTE tendra todos los derechos de propiedad, no reemplazados 0

sobrepasados por otras restricciones de licencia, sobre todos los materiales,
programas, procesos, etc., disei'iados, comprados 0 desarrollados por la SEGUNDA
PARTE Y financiados por la PRIMERA PARTE. La SECUNDA PARTE podra usar
fondos de este Contrato para desarrollar todos los materiales, programas, productos,
procedimientos, datos y programas informaticos necesarios para cumplir con sus
obligaciones bajo este Contrato. Los fondos de la PRIMERA PARTE usados en el
desarrollo de estos materiales, programas, procesos, etc., deben estar documentados
por la SECUNDA PARTE. La PRIMERA PARTE tendra todos los derechos de
propiedad de los datos yprogramas informaticos, 0 de las modificaciones posteriores,
asi como documentacion asociada y procesos disefiados y desarrollados para
producir cualquier sistema, reporte y documentacion de programa, y cualquier otro
producto de trabajo 0 documentos creados bajo este Contrato. La PRIMERA PARTE
tendra estos derechos de propiedad, independientemente de si el producto fue
desarrollado por la SEGUNDA PARTE 0 un subcontratista de esta. La PRIMERA
PARTE reserva, en su caracter y en el del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de Estados Unidos y sus contratistas, una licencia libre de regalfas, no
exclusiva e irrevocable, para producir, publicar, 0 de cualquier otra manera usar ese
programa de informatica, modificaciones, documentos y procesos. Esos datos y
programas de informatica incluyen, sin Iimitarse a, 10 siguiente:

a. Todos los programas de informatica y de computadora, que hayan sido
disei'iados 0 desarrollados para la PRIMERA PARTE, 0 adqui rid os por la
SECUNDA PARTE en representacion de la PRIMERA PARTE 0 para la
PRIMERA PARTE, que sean usados en el desempeno de este Contrato.

b. Todos los sistemas y programas de informatica internos desarrollados
por la SECUNDA PARTE 0 sllbcontratista de esta, incluyendo todas las
fuentes de codigos, que resulten del desempei'io de este Contrato;
excluyendo paquetes de programas comerciales comprados bajo licencias
propias de la SECUNDA PARTE.

c. Todos los archivos de datos necesarios.
d. Manllales y documentacion de usa y operacionales
e. Documentaci6n de sistema y programas segun especificado por la

PRIMERA PARTE.
f. Materiales de adiestramiento desarrollados para el personal, agentes 0

representantes de la PRIMERA PARTE Y10 que sean designados a la
operacion y mantenimiento de este programa de informatica.

J. En la medida que aplique,la PRIMERA PARTE reconoce que aquellas obras, programas 0 sistemas
desarrollados 0 diseilados por la SEGUNDA PARTE antes de firmar el presente Contrato, si existe
alguno, son de la propiedad exc1usiva de la SEGUNDA PARTE, siempre y cuando el programa 0

sistema no haya sido desarrollado 0 disenado para la PRIMERA PARTE. No obstante, en caso de
terminacion por causa, la PRIMERA PARTE estara autorizado a usar, en la medida permitida por
cualesquiera licencias de las obras, programa de informatica comercial y equipo de informatica
que exista en ese momento, a que se pueda alcanzar un acuerdo con el vendedor, para modificar
esa licencia para permitir uso por parte de la PRIMERA PARTE. Esto se hara sin costa alguno para
la PRIMERA PARTE Yla alltorizacion sera por un periodo de ciento veinte (120) dfas calendario,
para efectuar una transicion a una nueva parte, de manera ordenada. En los casos en que el usa
de estos sistemas desde una perspectiva operacional pueda influenciar otras Hneas de negocio de
la SEGUNDA PARTE, 0 cuando existan restricciones de licencia que no puedan ser remediadas,la
SEGUNDA PARTE debera operar esos sistemas en representacion de la PRIMERA PARTE. Esta
operaci6n en representaci6n de la PRIMERA PARTE puede ocurrir a discrecion de la PRIMERA
PARTE bajo completa supervision de sus empleados 0 personal externo autorizado. En ese
escenario. el acceso de la PRIMERA PARTE a los datos e informacion estara restringido al
segmento de datos en cuesti6n que tenga 1a SEGUNDA PARTE, mediante los mecanismos mas
eficientes posibles.

13. Acceso, inspecci6n y audltorias AOJ',ftNISTRACION DB
SSG UROS DE SALUD j

1:;24-0006
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A. La SECUNDA PARTE debera poner a disposicion de la PRIMERA PARTE 0 sus representantes
autorizados, todos los datos e informacion disponibles, los cuales se Ie proveeran a Centros de
Medicare y Medicaid (CMS) 0 cualquier agencia 0 autoridad gubernamental pertinente, segun sea
solicitado.

8. La SEGUNDA PARTE tiene expresamente prohibido compartir, distribuir, diseminar 0 pubJicar
Datos e Informacion de la PRIMERA PARTE, sin previa autorizacion escrita de la PRIMERA
PARTE. En caso de existir discrepancia en cuanto a que es 0 no Datos e Informacion de la
PRIMERA PARTE, la decision de la PRIMERA PARTE sobre el particular sera final y no sujeta a
apelacion.

C. Por 10 tanto, todos los documentos relacionados a este Contrato estaran sujetos a evaluacion y
auditorias, y deben ponerse a disposicion, en un perfodo de tiempo razonable y sin
modificaciones, para evaluacion de personal de la PRIMERA PARTE 0 sus representantes
autorizados.

D. La SEGUNDA PARTE no negara a la PRIMERA PARTE, bajo ninguna circunstancia, acceso a los
Datos e Informaci6n de la PRIMERA PARTE, ni retendra Datos e Informacion de la PRIMERA
PARTE, mientras controversias entre la PRIMERA PARTE Y la SECUNDA PARTE sean resueltas
y final mente adjudicadas.

14, Asociado de negocio y adiestramlento en Ley HIPAA

A. La PRIMERA PARTE mantiene y custodia informacion protegida de salud de beneficiarios y de
empJeados, informacion privilegiada y propietaria de otros tipos tales como demogrMica y
personal de proveedores, la cual tiene el deber de salvaguardar y proteger conforme a las normas
estatales y federales aplicables.

B. Toda infonnacion creada, datos demograficos, documentos, mensajes (verbal 0 via correo
electr6nico), infarmes 0 reuniones que incluyan 0 que se susciten como cansecuencia 0 en
conexion con este Contrato, es propiedad de la PRIMERA PARTE (en adelante "datos e
informacion de la PRIMERA PARTE"). Por tanto, la SEGUNDA PARTE tiene que hacer disponible
para la PRIMERA PARTE todos los datos e informacion relacionados segun explicado, al
momento de ser solicitado.

c. Queda expresamente prohibido a la SECUNDA PARTE compartir, distribuir, diseminar 0 publicar
los datos e informacion de la PRIMERA PARTE.

D. En caso de discrepancia en cuanto a que constituye 0 no datos e informacion de Ja PRIMERA
PARTE, la interpretacion y decisi6n de la PRIMERA PARTE sera final e inapelable.

E. La SECUNDA PARTE tendra contacto 0 podra tener contacto, mantener y/0 utilizar informacion
protegida de salud de beneficiarios, informacion privilegiada y/0 de otro tipo segun descrito. Por
10 tanto, debera mantener en estricta confidencialidad y privacidad toda informacion a la cual se
exponga y la usara para los unicos fines de ejecutar los servicios descritos en el Contrato,
limitandose al minima necesario que permita el desempei'io apropiado de las tareas descritas en
este Contrato.

F. La SECUNDA PARTE no utilizani 0 divulgara informacion protegida de salud de beneficiarios
provista por 1a PRIMERA PARTE, sin el previa consentimiento escrito de estos, salvo para los
fines aqui permitidos y requeridos por el Contrato 0 segun permitido en la Health Insurance
Portability and Accountability Act (Ley HIPAA).

G. La SEGUNDA PARTE establecera salvaguardas apropiadas para prevenir el uso y divulgaci6n de
informacion protegida para otros fines que no sean los provistos en este Contrato, usando como
minima la comunicaci6n cifrada confidencial disponible a traves del portal seguro de la PRIMERA
PARTE.

H. La SECUNDA PARTE asegurara que cualquier agente, empleado 0 subcontratista can el cllal
cantrate y Ie suministre informaci6n protegida que haya recibido y/o creado en nombre de la
PRIMERA PARTE, ejerza el mismo grado de control y Iimitaci6n sobre uso de informacion que Ie
compete en 10 que respecta a las obligaciones contractuales aqui asumidas.

I. De aplicar, la SECUNDA PARTE adoptani practicas internas, procedimientos, politicas manuales
y registros para proteger la integridad, privacidad y la confidencialidad de la informacion
mantenida por esta y/0 sus asociados, conforme a los estandares de pnvacidad de la Ley HIPAA y
la reglamentacion del 45 CFR seccion 164.314 y 164.316. A esos fines hara accesible dichos
documentos a la PRIMERA PARTE para revision, gestiones de cumplimiento 0 cualquier otro
asunto relacionado.

ADMINISTRACION DB
SEGUROS DE SALVO ,

N224-0006
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J. De aplicar, la SEGUNDA PARTE certifica que todo el personal involucrado en las tareas
especificadas en este Contrato esta adiestrado en Ley HIPAA, su regia de privacidad, codigos,
transacciones e identificadores, y la regIa de seguridad en la informacion que es accedida, creada,
mantenida 0 transmitida por medios electr6nicos. Adicional, que conocen y cumplen con los
terminos establecidos en las politicas y procedimientos, cumplen con las poHticas de la SEGUNDA
PARTE para la protecci6n de la privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacion de
salud del beneficia rio; cumplir con la regulaci6n federal en el manejo y custodia de la informacion
de salud protegida en los aspectos administrativos, fisicos y tecnicos segun establecido en el 45
CFR secciones 164.308, 164.310, 164.312, 164.316 Por 10 tanto, la SEGUNDA PARTE presentara
una certificacion a los efectos de que ha cumplido con 10 anterior dentro de treinta (30) dias
contados a partir de la firma del contrato con la PRIMERA PARTE Y cuando anada recursos a su
plantilla de empleados 0 subcontratistas para trabajar en las tareas pactadas mediante contrato
con la PRIMERA PARTE. En los casos en que el Contratista subcontrate con un tercero para
trabajartareas pactadas mediante contra to, debera proveer la referida certificaci6n en un periodo
no mayor de quince (15) dias calendarios contados desde la fecha de otorgaci6n de la
subcontratacion.

K. De aplicar,la SEGUNDA PARTE presentara certificaci6n a los efectos de que ha cumplida can 10
expresado en el parrafo anterior, al momento de la firma de este Contrato y cuando anada
recursos a su plantilla de empleados, para trabajar en las tareas de este contrato.

L. La SEGUNDA PARTE registrara y documentara toda divulgaci6n 0 sospecha de divulgaci6n. de
informacion protegida e informacion que haga segun se Ie requiere a la PRIMERA PARTE para
que responda a solicitudes de individuos sobre recuento de divulgaciones conforme se establece
en el 45 CFR § 164.528, de aplicar.

M. Cualquier divulgacion, real 0 sospecha de esta, sera informada a la PRIMERA PARTE en el termino
de veinticuatro (24) horas a partir desde el momento en que la SEGUNDA PARTE advenga en
conocimiento. Divulgacion sera definida para efectos de este Contrato como exposicion de mas de
dos (2) datos identificables, de manera no autorizada. en formato electronico 0 papel a un tercero
no autorizado a recibir la informacion. EI numero de segura social en Sl mismo es considerado
una divulgacion no autorizada, sin necesidad de estar acompanado de otro dato.

N. De aplicar, la notificaci6n debeni inc1uir la siguiente informacion, de manera que la PRIMERA
PARTE comprenda la naturaleza de la divulgacion 0 sospecha:

ADM1N1STRAClON DE
5EGUR05 DE 5ALUD
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i. Una 0 dos oraciones describiendo el evento.

ii. Descripcion de roles de las personas envueltas (por ejemplo, empleados, usuarios
participantes, personas no autorizadas).

iii. Tipo de datos 0 informacion, asi como informacion personal de salud que se divulgo.

iv. Personas que probablemente fueron impactados par el evento.

v. Numero de individuos 0 expedientes impactados 0 un estimado.

vi. Actos realizados conducentes a mitigar el evento.

O. La SEGUNDA PARTE proveera a la PRIMERA PARTE 0 a un individuo 0 su representante
autorizado en ley, informacion que haya recopilado conforme al Contrato para que la PRIMERA
PARTE pueda responder a una solicitud individual sobre recuento de divulgaci6n conforme
establece el45 CFR § 164.528.

P. La SEGUNDA PARTE devolvera a 1a PRIMERA PARTE, datos e informacion de la PRIMERA
PARTE que haya recibido a traves de esta 0 sus asociados y que mantenga en cualquier forma, a
la terminacion del Contrato.

Q. La devoluci6n de datos e informacion de la PRIMERA PARTE se lJevara a cabo dentro de los cinco
(5) dias siguientes a \a terminacion de este Contrato, dirigido por personal de Sistemas de
Informacion de la PRIMERA PARTE Yen presencia de la SEGUNDA PARTE. Una vez conc1uido el
proceso, la PRIMERA PARTE Y la SEGUNDA PARTE suscribiran una certificaci6n a los efectos
que la devoluci6n y/0 destruccion de datos fue completada seg(tn requerido en este Contrato y en
el Acuerdo de Asociado de Negocios.

R. La SEGUNDA PARTE se obligara a proveer acceso a informacion protegida que mantenga en un
record designado, a solicitud de 1a PRIMERA PARTE 0 segtin ordenado por esta para un individua,
segtin Ie sea requerido en cumplimiento con el 4S CFR §164.524.

S. La SEGUNDA PARTE tiene igual responsabilidad que la PRIMERA PARTE en la protecci6n y
salvaguarda de los datos de salud y personales con los cuales se trabaja en la operacion diaria de
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1a PRIMERA PARTE. Por 10 tanto, asistira a mitigar en la medida posible, cualquier dana que
resulte y sobre el cual tenga conocimiento, relacionado al usa 0 divulgacion no autorizada de
informacion protegida, en violacion a este Contrato.

T. Las PARTES observaran tam bien la legislacion local sobre proteccion de datos personales, Ley
Num. 111-2005, conocida como "Ley de Informacion al Ciudadano sobre la Seguridad de Bancos
de Informaci6n".

U. Cualquier solicitud de informacion de La SEGUNDA PARTE para llevar a cabo las labores objeto
de este contrato, seran realizadas par escrito par esta, en comunicaci6n dirigida a la Directorfa de
la oficina a la cual este prestando servicios. La Directorfa a su vez hara el requerimiento de la
informacion solicitada al Departamento de Sistemas de Informacion. copiando en esta notificaci6n
al Oficial de Privacidad. La Solicitud de informaci6n debera incluir los campos, periodos e
identificadores interesados, as! como el proposito 0 justificaci6n de la solicitud.

V. La SEGUNDA PARTE Y subcontratistas firmaran un Business Associate Agreement, de aplicar
segun la naturaleza de los servicios.

15. Retenciones en et origen por servicios prestados correspondientes at C6digo de Rentas Internas

A. A todo Contrato de servicios profesionales la PRIMERA PARTE Ie hara una retenci6n del 1.5%
del importe total devengado del Contrato como Aportaci6n Especial para ser destinado al Fondo
General, conforme al Art. 1 de la Ley Num. 48 deI20l3.

16. Disposiciones de la Ley Nurn. 73 de 23 de julio de 2019

La SECUNDA PARTE entiende y reconoce que la PRIMERA PARTE han) todos los descuentos
establecidos por ley que no se hayan contemplado en el presente Contra to.

Confoone dispone el Codigo de Rentas Internas, se retendra a la SEGUNDA PARTE el diez (10%)
por dento del pago por los servicios prestados, si se trata de una corporaci6n foranea se retendra
el veinte por ciento (20%) del pago y si es una corporacion extranjera se Ie retendra el veintinueve
por ciento (29%), salvo que presente a la PRIMERA PARTE un relevo parcial 0 total de retencion
emitido por el Departamento de Hacienda en 0 antes de 1a firma de este contra to. No estara sujeto
a retenciones las partidas para sufragar las dietas, alojamientos u otras similares.

En cumplimiento con el articulo 35 de la Ley 73-2019 para la adquisici6n Ylo
contratacion de servicios profesionales en el Gobierno de Puerto Rico. sera requisito
mandatorio que el proveedor de servicios profesionales este registrado en el Registro
Unico de Proveedores de Servicios Profesionales. bajo la categoria correspondiente y que
cuente con la Certificacion emitida por el Administrador.

A.

c.

B.

B. Con la Certificaci6n Unica. vigente y emitida por la Administracion de Servicios Generales,
se acredita que la SECUNDA PARTE ha hecho entrega de las siguientes certificaciones
gubernamentales:

ADMINISTRACION DE
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i. Certificaciones de cumplimiento can obligaciones contributivas al Departamento de
Hacienda.

it Certificacion del Registro de Comerciantes emitido por el Departamento de Hacienda.
Hi. CertiFicaciones de cumplimiento con obligaciones contributivas al CRIM.
iv. Certificados de buena pro y de existencia emitidos por el Departamento de Estado.
v. Certificaciones de Curnplimiento con seguro de desempleo. incapaddad temporal y

seguro social choferil emitidas por el Departamento del Trabajo.
vi. Certificaci6n de curnplimiento con Ley de Sustento de Menores. Ley Num. 5-1986.

segun enrnendada y Ley para el Sustento de Personas de Edad Avanzada. Ley Num.
168-2000, segun enmendada.

vii. Declaraci6n Jurada en virtud de la Ley Num. 2·2018, conocida como Codigo
Anticorrupci6n.

17. Recibo de compensaci6n por otras agendas

A. Cuando la SEGUNDA PARTE es un individuo este certifica que no recibe pago 0 compensacion
alguna por servicios regulares prestados bajo nombramiento en otra entidad pllblica, agencia,
organismo, corporacion publica 0 municipio, excepto los autorizados por ley. La SEGUNDA
PARTE certifica que no ocupa puesto regular 0 de confianza en ninguna entidad del Gobierno de
Puerto Rico.

B. Ademas, la SEGUNDA PARTE presentara previa a la firma de este Contrato un Iistado de las
agencias 0 entidades gubernamentales con las que mantiene 0 esta negociando contratos.
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18. Disposiciones eticas de Ley Num. 1 de 2012 de la OOcina de Etica Gubernamental

A. La SEGUNDA PARTE acepta que conoce y actuara conforme a las normas eticas de su profesi6n y
bajo estas asume la responsabilidad par sus actiones.

B. La SEGUNDA PARTE hace coostar que ningun empleado 0 funcionario de la PRIMERA PARTE
tiene interes pecuniario, directo 0 indirecto, en la otorgaci6n de este Contrato a tenor con la Ley
Num. 1 del 3 de enero de 2012, conoeida como la Ley Organica de la Ofieina de Etica
Gubernamental. De igual manera, el funcionario que representa a la PRIMERA PARTE en este
acto no tiene ningun tipo de interes pecuniario en la realizacion del mismo.

C. En los casos en los que la SEGUNDA PARTE sea un ex servidor publico de la PRIMERA PARTE,
segun se define en el Articulo 1.2 de la Ley Num. 1 del 2012, y no hayan transcurrido dos (2) alios
desde 1a fecha en que se hizo efectivo su retiro, la SEGUNDA PARTE certifica que ha tramitado la
autorizacion del Director Ejecutivo de la Ofieina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, conforme
dispone el Articulo 4.6(d) de la Ley Num. 1 de120l2.

D. Las SEGUNDA PARTE certifica que no tiene reladon de parentesco, dentro del cuarto grade de
consanguinidad y segundo por afinidad, con ningun servidor publico que tenga facultad para
influendar y partieipar en las dedsiones institudonales de la PRIMERA PARTE.

E. La SECUNDA PARTE certifica que ningun servidor publico solicit6 ni acept6, directa 0

indirectamente, para sf, para algun miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona,
negacio 0 entidad, bien alguno de valor economico, incluyendo regalos, prestamos, promesas,
favores, regalos 0 servicios a cambio de que la actuacion de dicho servidor publico este
influenciada a favor del compareciente 0 de la PRIMERA PARTE.

F. La SEGUNDA PARTE certifica que ningun servidor publico solicito 0 acepto bien alguno de valor
economico, vinculados a esta transacdon, de persona alguna de la entidad como pago por realizar
los deberes y responsabilidades de su empleo.

19. Prohibiciones de interes pecuniario de Ley Num. 237 del 2004

A. Las PARTES reconocen que ningun funcionario 0 empleado publico que este autorizado para
contratar a nombre de la PRIMERA PARTE podra lIevar a cabo un Contrato entre su agenda y
una entidad 0 negocio en que dicho funcionario 0 algun miembro de su unidad familiar tenga 0

haya tenido durante los ultimos cuatro (4) anos antes de ocupar su cargo, directa 0
indirectamente, interes pecuniario. La SEGUNDA PARTE declara que, segun su meior
conocimiento, no se ha violado esta prohibidon en la otorgadon del presente Contrato.

B. Las PARTES reconocen que la PRIMERA PARTE no podra lIevar a cabo un Contrato en el que su
representante y cualquiera de sus fundonarios 0 empleados a algun miembro de las unidades
familiares de estes tenga 0 haya tenido durante los ultimos cuatro (4) anos antes de ocupar su
cargo, directa 0 indirectamente, interes pecuniario a menos que el Gobernador, previa
recomendacion del Secretario de Hacienda y el Secretario de Justicia, 10 autorice. La SEGUNDA
PARTE declara que, segun su mejor conodmiento, no se ha violado esta prohibicion en la
otorgacion del presente Contrato.

C. Las PARTES reconocen que ningun fundonario 0 empleado publico podra ser parte 0 tener algun
interes en las ganancias 0 beneficios producto de un Contra to con cualquierotra agencia ejecutiva
o dependencia gubernamental a menos que el Gobernador, previa recomendacion del Secretario
de Hacienda y del Secretario de Justicia, expresamente 10 autorice. La SEGUNDA PARTE declara
que, segun su mejor conocimiento, no se ha violado esta prohibicion en la otorgaci6n del presente
Contrato.

D. Las PARTES reconocen respecto a la PRIMERA PARTE ningun funcionario 0 empleado publico
que tenga la facultad de aprobar 0 autorizar Contratos podra evaluar, considerar, aprobar 0

autorizar un Contrato entre una agenda ejecutiva y una entidad 0 negocio en que el 0 algun
miembro de su unidad familiar tenga 0 haya tenido durante los ultimos cuatro (4) anos antes de
ocupar su cargo, directa 0 indirectamente, interes pecunia rio. La SEGUNDA PARTE declara que,
segtin su mejor conoeimiento, no se ha violado esta prohibicion en la otorgadon del presente
Contrato.

E. Las PARTES reconocen que ningtin fundonario 0 empleado publico de la PRIMERA PARTE podra
otorgar 0 autorizar un Contrato con persona privada a sabiendas de que esta persona a su vez,
este representando intereses particulares en casos 0 asuntos que involucren conflictos de
intereses 0 de politica publica entre la PRIMERA PARTE Y los intereses particulares que
representa dicha persona privada. La SEGUNDA PARTE declara que, segun su mejor

ADMINISTRA.CIOl'f~cimiento,no se ha violado esta prohibici6n en la otorgaci6n del presente Contrato.
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(ella), para algun miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona.
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promesas, favores 0 servicios a cambio de que 1a actuacion de dicho servidor(a)
publico(a) influya a favor de su entidad 0 de a1gun miembro de su entidad.
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F. Las PARTES reconocen que ninguna agencia ejecutiva contratara con 0 para beneficio de
personas que hayan sido funcionarios 0 empleados publicos de dicha agencia ejecutiva, hasta
tanto hayan transcurridos dos (2) afios desde que dicha persona haya cesado en sus funciones
como tal. El Gobernador podra expedir dispensa en cuanto a la aplicabilidad de esta disposici6n
siempre que tal dispensa resulte en beneficio del servicio publico. La SEGUNDA PARTE declara
que, segun su mejor conocimiento, no se ha violado esta prohibicion en la otorgaci6n del presente
Contrato.

G. Por 10 anterior, la SEGUNDA PARTE cerifica que:

i. Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la PRIMERA PARTE tiene interes pecuniario de
este contra to, compra 0 transacci6n comercial, ni ha tenido en los ultimos cuatro (4)
afios directa 0 indirectamente interes pecuniario en este negocio.

ii. Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la PRIMERA PARTE Ie solicit6 0 acept6, directa
o indirectamente, para el (ella), para algun miembro de su unidad familiar 0 para
cualquier persona, regalos, gratificaciones, favores, servicios, donativos, prestamos 0

cualquier otra cosa de valor monetario.

iii. Ningun(a) servidor(a) pliblico(a) Ie solicit6 0 acept6 bien alguno de valor economico,
vinculados a esta transaccion, de persona alguna de su entidad como pago por
realizar los deberes y responsabilidades de su empleo.

~L
v, No tiene relaci6n de parentesco. dentro del cuarto grade de consanguinidad y

~
segundo por afinidad. con ningun(a) servidor(a) publico(a) que tenga facultad para
influir 0 participar en las decisiones institucionales de la PRIMERA PARTE.

20. Dispensa y autorizacion

A. La SEGUNDA PARTE certifica que no requiere autorizaci6n de 1a Oficina de Etica Gubernamental
ni de otra entidad de Gobierno para la presente contrataci6n. La SEGUNDA PARTE certifica que,
de requerirse,lo notificara a la PRIMERA PARTE antes de la firma del Contrato y certifica que ha
obtenido las dispensas y autorizaciones necesarias de la Oficina de Etica Gubernamental 0 de
cualquier otra entidad de Gobierno pertinente y dicha dispensa se hace formar parte del
expediente de esta contrataci6n.

21. Conflicto de intereses

A. La SEGUNDA PARTE certifica que, al momento de otorgarse el presente Contrato, no tiene
relaci6n de tipo alguno que cree, 0 que pueda crear, conflicto de intereses 0 de politica publica con
la PRIMERA PARTE durante la prestaci6n de los servicios bajo el presente Contrato.

B. La SEGUNDA PARTE certifica que no adeuda cantidad alguna a 1a PRIMERA PARTE Y reconoce
que esta certificacion es una condidon necesaria para la otorgaci6n de este Contrato y que de no
ser correcta la certificacion, la PRIMERA PARTE podra cancelar el Contrato en cualquier
momento y sin previo aviso, sin el deber de desembolsar dinero alguno que fuere pagado por la
SEGUNDA PARTE.

C. La SEGUNDA PARTE certifica que no tiene Iitigios con la PRIMERA PARTE, agencia,
instrumentalidad u organismo gubernamental alguno del Gobierno de Puerto Rico por
incumplimiento de Contrato.

D. La SEGUNDA PARTE hace expreso reconocimiento de su deber de no aceptar ningun interes
profesional ni particular en ningun asunto que represente un conflicto de intereses para la
PRIMERA PARTE.

E. La SEGUNDA PARTE reconoce que en el descargo de las obligaciones contraidas en virtud de este
Contrato tiene un deber de lealtad completa hacia la PRIMERA PARTE, 10 que inc1uye no tener
intereses adversos hacia la PRIMERA PARTE. Estos intereses adversos induyen, pero no se
limitan, a la representacion de c1ientes que tengan 0 pudieran tener intereses encontrados con la
PRIMERA PARTE. Este deber, ademas, induye la obligaci6n continua de divulgar a la PRIMERA
PARTE todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas y cualquier

ADMINISTRACIOl\iJU&es que pudiera influir al momento de otorgar este Contrato 0 su vigencia.
SEGUROS DE SALUD
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F. La SEGUNDA PARTE representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente, es su
deber promover aquello a que debe oponerse en cumpiimiento de sus obligaciones para con otro
c1iente anterior, actual 0 potencial. Representa intereses en conflicto, ademas, cuando su conducta
es descrita como tal en las normas eticas reconocidas a su profesi6n 0 en las leyes y reglamentos
del Gobierno de Puerto Rico. La SEGUNDA PARTE evitara aun la apariencia de la existencia de
intereses encontrados. En Contratos con sociedades 0 firmas constituira una violacion de esta
prohibicion el que alguna de sus directores, asociados a empleados incurra en la conducta aqui
descrita.

G. La SEGUNDA PARTE reconoce el poder de fiscalizacion de la PRIMERA PARTE con relacion a la
observacion de las prohibiciones aqui contenidas.

22. Cumplimiento con el Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico

A.

B.

c.

D.

E.

La SEGUNDA PARTE se obliga a cumplir y regirse por las disposiciones de la Ley Num. 2-2018
conocida con el C6digo Anticorrupci6n Para el Nuevo Puerto Rico y con su C6digo de Etica para
Contratistas, asi como can la Ley de la Oficina de Etica Gubernamental, Ley Num. 1·2012, segun
enmendada.

La SEGUNDA PARTE certifica que no ha cometido delitos, no ha sido convicta ni se ha dec1arado
culpable en la jurisdiccion estatal 0 federal, por delitos contra el ejercicio del cargo publico, contra
los fondos publicos, fraude, apropiaci6n i1egal de propiedad publica 0 par ninguno de los delitos
dispuestos en el C6digo de Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico, Ley Num. 2-2018.

La SEGUNDA PARTE, presentara ante la Administracion de Servicios Generales para el Registro
Unico de Proveedores de Servicios Profesionales y previo a la otorgacion de este Contra to, una
declaracion jurada, ante nota rio publico, en la que informara si la persona natural 0 juridica 0

cualquier presidente, vicepresidente, director, director ejecutivo, 0 miembro de una junta de
ofidales 0 junta de directores, 0 personas que desempenen fundones equivaJentes para la
persona juridica han side convicta 0 declarada culpable de cualquier delito enumerado en la
Secci6n 6.8 de la Ley Num. 8-2017, segun enmendada, conocida como Ley para la Administraci6n
y Transformaci6n de los Recursos Humonos en el Gobierno de Puerto Rico, 0 por cualquiera de los
delitos contenidos en el Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico, Ley Num. 2-2018. EI
deber de informar sera de naturaleza continua durante todas las etapas de contrataci6n y
ejecucion del Contrato.

La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que cualquier persona, sea natural 0 juridica, que haya
side convicta por inFraccion a los Articulos 4.2, 4.3 0 5.7 de la Ley 1·2012, conocida como Ley
Organico de 10 Oficino de Etico Gubernomentol, por infracci6n a alguno de los deJitos graves contra
el ejercicio del cargo publico 0 contra los fondos pubJicos de los contenidos en los Artfculos 250
al 266 de la Ley Num. 146-2012, segun enmendada, conocida como C6digo Penal de Puerto Rico,
por cualquiera de los delitos tipificados en la Ley Num. 2-2018 0 por cualquier otro delito grave
que involucre el mal uso de los rondos 0 propiedad publica, incluyendo sin limitarse los delitos
mencionados en la Seccion 6.8 de la Ley Num. 8·2017, estara inhabilitada de contratar a licitar
con cualquier agencia ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico por el termino aplicable bajo el
Articulo 6.8 de la Ley Num. 8-2017. Cuando no se disponga un termino, la persona quedara
inhabilitada par diez (10) anos contados a partir de la fecha en que termine de cumplir la
sentencia.

Si la SEGUNDA PARTE resultare convicta por alguno de los delitos que inhabilitan la contrataci6n,
el Contrato sera resuelto automaticamente.

F. La SEGUNDA PARTE reconoce que el deber de informar sera de naturaleza continua durante toda
la vigencia del Contrato.

23. Cumplimiento con Carta Circular Num. 2009·01 del Departamento de Justicia

A. La SEGUNDA PARTE certifica que no ha side convicta, oi se ha encontrado causa probable para
su arresto, por ningun delito contra el erario, la Fe 0 la funcion publica; contra el ejercicio
gubernamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estatal.

8. La SEGUNDA PARTE certifica que ni ella ni ninguno de sus accionistas, socios, ofidales,
principales, empleados, subsidiarias 0 compafifas matrices ha side convicto, ni se ha encontrado
causa probable para su arresto, por ningun delito contra el era rio, la fe 0 la funcion publica; contra
el ejercicio gubernamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0

estatal.

C. Se resolvera el Contrato, en caso de que contra la SEGUNDA PARTE se determine causa probable
_-'para el arresto par la comision de algun delito contra el erario,la fe 0 la funcion publica; contra el
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ejercicio gubernamental; 0 que involucre rondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0

estatal.

D. La SEGUNDA PARTE reconoce el deber de informar de manera continua, durante la vigencia del
Contrato, cualquier hecho que se relacione con la conduccion de cualquier investigacion por la
comision de un delito contra el erario, la fe 0 la fun cion publica; contra el ejercicio gubernamental;
que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estatal.

E. La SEGUNDA PARTE certifica que durante los diez (10) alios anteriores a 1a formalizacion del
Contrato, la persona 0 entidad contratante no ha cometido ningun delito contra el era rio, 1a fe 0 la
funcion publica; contra el ejercicio gubernamental; 0 que involucre rondos 0 propiedad publica,
en el ambito federal 0 estatal.

F. La SEGUNDA PARTE reconoce que en aquellos casas en que aun no haya determinacion de causa
probable para el arresto, alegaci6n de culpabilidad ni acusacion en contra de un contratista, pero
se hayan realizado expresiones 0 admisiones de deli to sobre ese contratista, el jefe de agencia 0

instrumentalidad publica, el director del departamento ejecutivo, el presldente de la corporacion
publica y el alcalde del municipio, con quien mantiene un contrato 1a persona, tendra que remitir
el asunto a1 Secretario de Justicia, quien, a su vez, hara las determinaciones y recomendaciones
pertinentes en cuanto a dicho contratista.

G. En atencion a 10 anterior, la PRIMERA PARTE verificara que la SEGUNDA PARTE no haya sido
incluida en el "Registro de Personas Convictas por Delitos de Corrupcion" que mantiene el
Departamento de Justicia y con quienes esta Impedida de contratar. De haberle ya contratado,
debera rescindir a la brevedad posible cualquier contrato con dichas personas.

24. Inhabilitacilm en el sector publico

A. La SEGUNDA PARTE acepta que conoce las normas eticas de su profesion y asume la
responsabilidad par sus acciones.

B. La SEGUNDA PARTE certifica que no ha incurrldo en conducta deshonrosa, que no es adicto(a) al
uso habitual y excesivo de sustancias controladas Y/o bebidas alcoholicas; que no ha sido
convicto(a) por delito grave 0 por cualquier delito que implique depravacion moral; ni ha sido
destituido(a) del servicio publico. De haber incurrido en alguna de estas causas inhabilitantes,
debera presentar la Reso1ucion emitida par la Directora de la Qficina de Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico en que se certifica su habilitaci6n, copia de la cual se unira al presente
Contrato. Expresamente se reconoce que esta es una condicion esencial del presente Contrato y
que, de no ser correcta, sera causa suficiente para que la PRIMERA PARTE deje sin efecto el
mismo inmediatamente y la SEGUNDA PARTE tendra que reintegrar a 1a PRIMERA PARTE toda
suma de dinero recibida bajo los terminos de este contra to. Si durante la vigencia de este contrato
1a SEGUNDA PARTE incurriera en alguna de las causas inhabilitantes,la PRIMERA PARTE podra
resolver este Contrato inmediatamente y sin previo aviso.

25. Clausula penal

A. Este Contra to quedara automatica e inmediatamente resuelto 0 se resolvenl a la brevedad, sin
necesidad de notificacion previa, en la eventualidad de que contra la SEGUNDA PARTE se
determine causa probable para el arresto par la comis ion de alg(tn delito contra el erario, la fe 0

la funcion publica; contra el ejercicio gubernamentaI; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica,
en el ambito federal 0 estatal. Esta ciausula es un requisito sine qua non para que se mantenga
vigente este Contrato y es una condici6n suspensiva, en uni6n con el requisito y reconocimiento
del deber de informar de manera continua de parte de la SEGUNDA PARTE durante la vigencia
del Contrato.

B, La SEGUNDA PARTE reconoce su deber de informarde manera continua, durante todas las etapas
previas a la contratacion, asi como durante la vigencia y ejecucion de este contrato, cualquier
hecho que se relacione con la conduccion de cualquier investigaci6n, incluyendo en su contra, por
la comision de un delito contra el era rio, la fe 0 la funcion publica, contra el ejercicio
gubernamental 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estatal. Esta
obligaci6n debera ser de naturaleza continua durante todas las etapas de la contratacion y
ejecucion de este contrato y sus posteriores enmiendas, de surgir.

26. Documentos presentados por la SEGUNDA PARTE que se hacen formar parte del Contrato:

A. Certificacion Unica emitida por la Administracion de Servicios Generales como resultado del
Registro Llnko de Proveedores de Servicios Profesionales (RUP).
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B. Contractor Certification Requirement indicando si tendra subcontratos con relacion al presente
contrato.

C. Evidencia de adiestramiento en Ley HIPAA, cuando aplique.

D. Certificacion de Conflicto de Interes en virtud de la Ley de Etica Gubernamental.

E. Evidencia de registro activo en el System for Award Management.

27. Entrega de certificaciones

A. La SEGUNDA PARTE antes de formalizar el Contrato debera acreditar que ha cumplido con su
obligacion de rendir la planilla de contribucion sobre ingresos mediante las certificaciones
correspondientes del Departamento de Hacienda, al entregar la Certificacion Unica del RUP.

B. La PRIMERA PARTE no aceptara certificaciones vencidas 0 cuya emision haya sido con mas de
sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de contratacion, en cumplimiento con la Carta Circular
Num. 1300-16-16 del Departamento de Hacienda.

C. La SEGUNDA PARTE sometera la Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096) Yla Certificacion de
Deuda de IVU (Modelo SC 2927) previa a la terminacion del contrato. EI ultimo pago solo se
entregara si las referidas certificaciones indican que el contratista no tiene deuda con el
Departamento de Hacienda.

28. Prohibicion de discrimen

A. AMBAS PARTES hacen constar que no habra discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen 0 condicion social, ascendencia, estado civil, ideas 0 creencias religiosas
o politicas, genero, preferencia sexual, nacionalidad, origen etnico, condici6n de veterano de las
Fuerzas Armadas, victimas de violencia domestica, 0 incapacidad fisica 0 mental, ni ninguno otro
al ejecutar las prestaciones y obligaciones del presente Contrato.

29. Conservacion de documentos

A. La SEGUNDA PARTE se compromete a conservar los informes, hojas de trabajo y asistencia y
demas documentos relacianados can los servicios, objeto de este Contrato, para que puedan ser
examinados 0 copiados por la PRIMERA PARTE. Las auditorias se realizanin en fechas razonables
durante el transcurso de los servicios 0 con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de
auditorfa generalmente reconocidas. Dichos documentas se canservaran par un periodo no
menor de diez (10) anos 0 hasta que se efecrue una investigacion por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, 10 que ocurra primero.

30. Proteccion de nombre y simbolos

A. La SEGUNDA PARTE no utilizara el nombre de la PRIMERA PARTE, oi sus siglas, sellos, logos,
escudo 0 cualquier marca distintiva de este, en ningun medio impreso 0 electronico existente 0

futuro, sin que medie la autorizaci6n previa, expresa y escrita de la PRIMERA PARTE.

31. Liberacion

A. La SEGUNDA PARTE sera responsable de cualquier reclamaci6n judicial Y/o extrajudicial Y/o
administrativa y de proveer indemnizaci6n por concepto de danos y perjuicios y/o angustias
mentales 0 morales que pueda sufrir 0 alegue sufrir, cualquier persona natural 0 jurfdica, donde
los danos y perjuicios aleguen haber side causados por acciones, actuaciones u omisiones
negligentes, descuidadas Y/o culposas de la SEGUNDA PARTE, sus agentes, empleados 0 personas
por las que deba responder, cuando tales danos hubieren ocurrido total 0 parcialmente durante
la realizacion de la obra 0 en la ocasion de la prestacion de los servicios aqui pactados, eximiendo,
relevando y exonerando a la PRIMERA PARTE de toda responsabilidad. Esta exoneraci6n y relevo
se interpretara de la forma mas razonable posible para la PRIMERA PARTE, incluyendo el relevo
de pago de sentencias, penalidades, multas, intereses, gastos de litigios, honorarios, costas Y
gastos de abogado. La PRIMERA PARTE no tendra responsabilidad directa 0 indirecta por
cualquier perdida 0 dana que pueda sufrir cualquier persona natural 0 jurldica por los servicios u
operaciones de este Contrato, irrespectivamente de que se pueda alegar que la PRIMERA PARTE
es responsable de los mismos.

B. La SEGUNDA PARTE se obliga absolutamente a defender, proteger, indemnizar y mantener en
todo momento Iibre y exento de danos, perjuicios y respansabilidad de toda c1ase a la PRIMERA
PARTE. sus empleados. agentes. funcionarios y representantes contra toda reclamacion.

32.lncumplimiento de Contrato
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A. Cualquier violacion a las obligaciones asumidas en este Contrato sera causa suftciente para dar
por terminado el mismo. En la eventualidad de que la PRIMERA PARTE tenga que recurrir a una
accion legal para exigir el cumplimiento de estas obligaciones, la SEGUNDA PARTE la
indemnizara por gastos, costas y honorarios de abogados en que incurra la PRIMERA PARTE.

S. EI que una de LAS PARTES no tome accion 0 no objete la conducta de la otra que este en violacion
de los terminos del contrato, no se entendera como una aceptacion de esta accion, ni como una
aceptaci6n de acciones futuras 0 conducta impropia.

33. Termination

A. AMBAS PARTES podran resolver el Contrato mediante notificacion con treinta (30) dias de
anticipacion a 1a resolucion.

B.

c.

La PRIMERA PARTE podra dejar sin efecto el Contrato inmediatamente en caso de: negligencia,
abandono de deberes, incumplimiento por la SEGUNDA PARTE, violaciones de la SEGUNDA
PARTE a las leyes y reglamentos estatales y federales, que contra la SEGUNDA PARTE se
determine causa probable para el arresto 0 fuere convicto 0 se declarara culpable por cualquier
delito contra el erario,la fe y la funcion publica; contra el ejercicio gubernamental; 0 que involucre
fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estatal; cuando la PRIMERA PARTE entienda
que existe una situacion fiscal extraordinaria que amerite un recorte inmediato de gastos.

Queda expresamente convenido que la SEGUNDA PARTE terminara cualquier trabajo pendiente
al momenta de la cancelacion del Contrato, de asi requerirlo la PRIMERA PARTE, sin que por esto
la PRIMERA PARTE venga obligada a pagar a la SEGUNDA PARTE retribucion 0 compensacion
adicional a la convenida bajo el presente Contrato. La SEGUNDA PARTE no tendra derecho a
compensacion adicional alguna excepto 10 devengado bajo el contrato hasta esa fecha. La
SEGUNDA PARTE expresamente reconoce que en la eventualidad de no existir 0 asignarse fondos
para el pago de los servicios contratados, el Contrato quedara resuelto sin mas derecho que el de
cobrar 10 ya trabajado.

D. Se apercibe que de la SEGUNDA PARTE formar parte del Registro de Personas Convictas por
Corrupcion y Delitas Relacionados 0 de estar inhabilitado para Contratar con el Gobierno de
Puerto Rico 0 Estados Unidos, segun surjan de los registros gubernamentales pertinentes, este
Contrato sera nul0 y los fondos pagados tendran que ser devueltos a la PRIMERA PARTE.

34. Carta Circular 001-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del II de euero de 2021.

A. Clciusula de servicios interaecnciales: Ambas PARTES contratantes reconocen y acceden a que
los servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con la
cualla entidad contratante realice un acuerdo interagencial 0 por disposicion directa de la Oficina
de la Secreta ria de la GobernaciOn. Estos servicios se realizan'i.n bajo los mismos terminos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion consignados en este Contrato. Para
efectos de esta cl<iusula, el termino entidad de fa Rama Ejecutiva induye a todas las agencias del
Gobierno de Puerto Rico, as! como a las instrumentalidades y corporaciones publicas.

B. Chiusu)a de terminaciOn: La Ofieina de la Secreta ria de la Gobernacion tendra la facultad para
dar por terminado el presente Contrato en cualquier momento.

C. En caso de que este contrato de servicios profesionales a comprados no tengan que contar con la
autorizacion de 1a Secretarfa de la Gobernacion conforme a las disposiciones induidas en la Carta
Circular 001-2021,1a Secretarfa de la Gobernacion tendra discrecion para tamar las medidas que
sean necesarias en aquellos casos en los que se observe algun incumplimiento 0 potencial
incumplimiento con la polftica publica establecida por el Gobernador.

D. Politica de Revision de Contratos de la [uota de Supervision VAdministracion Financiera para
Puerto Rico: Las Partes reconacen que el CONTRATISTA [Ia SEGUNDA PARTE] ha presentado la
certificacion titulada "Requisito de Certificacion del Contratista" [Contractor Certification
Requirement] requerida de conformidad con la Politica de Revision de Contratos de la Junta de
Supervisi6n y Administracion Financiera para Puerto Rico, vigente a partir del6 de noviembre de
2017 y segun enmendada el 30 de octubre de 2020, firmada por el Director Ejecutivo del
Contratista (u otro funcionario con una posicion 0 autoridad equivalente para emitir tales
certificaciones). Se induye como anejo a este contrato, copia firmada del "Requisito de
Certificacion del Contratista".

35. Disponibilidad de fondos

A. Si los fondos para pagar los servicios aquf contratados provinieran de Fuentes externas 0 por
cualquier motivo no fuesen fondos recurrentes, la vigencia del Contrato estara sujeta a la
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para satisfacer el pago de los servicios, la PRIMERA PARTE podra resolver este Contrato
mediante notificacion escrita a la SEGUNDA PARTE a tales efectos.

36. Exencion de pago de contribuciones

A. La PRIMERA PARTE, esta exenta del pago de cualquier contribucion sobre ingresos, 0 el pago de
derechos de cualquier tipo. par 10 que no asumira pago alguno relacionado a ella, conforme con la
Seccion 1 del Art. VIII de la Ley Num. 72-1993, segun enmendada, Ley de la Administracion de
Seguros de Salud de Puerto Rico, 24 LPRA §7041.

37. Cumplimiento con Ley para Inversion en la Industria Puertoniquefia

A. En los casas aplicables, ya tenorcon la Ley Num.14 del2004,Ia SEGUNDA PARTE se compromete
a utilizar articulos extraidos. producidos, ensamblados, envasados 0 distribuidos en Puerto Rico,
por empresas con operaciones en Puerto Rico 0 distribuidos por agentes establecidos en Puerto
Rico, al rendirse el servicio, siempre que esten disponibles.

38. Cumplimiento can Jeyes y normativas

A. La SEGUNDA PARTE sera responsable del fiel cumpiimiento con todos los reglamentos y leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de America, segun apiiquen, as!
como con la Ley de la Administracion de Seguros de Salud y de sus reglamentos.

39. Seleccion de ley y foro

A.

B.

EI presente Contrato se interpretara conforme a las leyes de Puerto Rico y a las leyes federales
aplicables.

Las PARTES reconocen que el foro competente para atender cualquier controversia relacionada
con este Contrato sera el correspondiente a la jurisdicci6n judicial estatal de Puerto Rico.
correspondiente al termino municipal de San Juan y se resolvera de acuerdo con las leyes del
Gobierno Puerto Rico.

40. Transferencia 0 cesion de derechos 0 pagos

A. Los derechos objeto de este Contrato no podran ser transferidos 0 cedidos par la SEGUNDA
PARTE sin el consentimiento escrito de la PRIMERA PARTE.

41. Totalidad del Contrato

A. Este Contrato constituye el acuerdo completo entre las partes con respecto a los servieios
profesionales que la SEGUNDA PARTE desempaiiara para la PRIMERA PARTE. Por 10 tanto. este
documento regira la relacion de las partes durante la vigeneia de este, suplantando cualquier otro
acuerdo 0 entendimiento, oral 0 escrito.

42. Prospectividad y prohibicion de prestacion de selVicios sin Contrato 0 enmienda escrita

A. Las PARTES reconocen que todo Contrato 0 enmienda de Contrato de servicios profesionales 0

consultivos debera ser prospectivo.

B. Las PARTES estipulan que cualquier enmienda, cambio 0 modificaci6n que las partes acuerden
con respecto de los tenninos y condiciones del presente Contrato debera incorporarse al mismo
mediante enmienda escrita y de acuerdo con las normas que rigen la contrataei6n de servicios
profesionales.

43, Remedios en equidad

A. La SEGUNDA PARTE entiende y acepta que no tiene derecho a rec1amar remedios en equidad ni
enriquecimiento injusto si no se asegura de que el Contrato sea formalizado previamente por
escrito y firmado por la Directora Ejecutiva de la PRIMERA PARTE Y registrado en la Ofieina del
Contralor de Puerto Rico antes de proveer los servicios.

B. La PRIMERA PARTE no pagara por ningun servicio 0 prestaei6n que haya realizado la SEGUNDA
PARTE que no estuviera establecido previamente en el Contrato firmado.

C. La SEGUNDA PARTE no tendra derecho al pago de ninguno de los servicios 0 prestaciones
dispuestas en el Contrato, si no presenta las certificaciones y documentos requeridos en este
Contrato a la PRIMERA PARTE 0 si de presentarlas son falsas, contienen errores 0 estan
incompletas.

44. Fuerza mayor
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A. Si mediara fuerza mayor, la PRIMERA PARTE se reserva el derecho de determinar si cancela el
Contrato. De cancelarse, la PRIMERA PARTE quedanl relevado del pago de cualquier cantidad,
sin estar expuesto al pago alguno de penalidades y la SEGUNDA PARTE vendra obligada a
devolver cualquier cantidad de dinero por servicios no prestados, si alguno. Fuerza mayor,
incluye, pero no se limita a: actos de la naturaleza y situaciones ajenas al control de la PRIMERA
PARTE.

45. Autorizaciones de la PRIMERA PARTE

A. La PRIMERA PARTE certifica que el presente Contrato cuenta con las debidas autorizaciones
gubernamentales necesarias para su otorgamiento, y segun dispuesto en la Ley Num. 66-2014,
Ley Num. 3-2017 y la Carta Circular 001-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

46: Separabilidad

A. Si cualquier Tribunal Estatal 0 Federal declara que alguna clausula de este Contrato es
inconstitucional 0 contraria a derecho, las demas c1ausulas permaneceran inalteradas y en toda
su fuerza y vigor.

ACEPTACION

LAS PARTES contratantes certifican haber lefdo y entendido todas las clausulas del presente Contrato y
muestran su conformidad con los terminos y condiciones del presente Contrato, al incluir su firma y al
estampar sus iniciales en todas y cada una de sus paginas, en San Juan, Puerto Rico, hoy~ de~ de
2023.

PRIMERA PARTE

Ed . Marin Ramos, MA
rectora Ejecutiva

Administracion de Seguros de Salud de
Puerto Rico
SS Patronal: 66-0500678

Cuenta cifra: 131-6315-2024-014

SEGUNDA PARTE

I

Jose Lui
Presid e
JLB Group, LLC
SS Patronal: 66-0821640
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Administracion de Seguros de Salud del Gobiemo de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico

Propuesta para notificacion de Necesidad de Servicios Profesionales

# NNSP-2023-020-FIN

Servicios Profesionales para Asistencia Tecnica a las plataformas contables para el FY
2023-2024

mayo 2, 2023



# NNSP-2023-020-FIN

A1cance de los Servicios

mayo 2,2023

Esta propuesta se refiere a respuesta de notificacion de necesidad servlClos profesionales #
NNSP-2023-020-FIN - Servicios Profesionales para Asistencia tecnica a las platafonnas contables para
el FY- 2023-2024, a la cual fuimos invitados a traves de correo electronico,

EI proposito de la notificacion de necesidad de servicios profesionales es para proveer los siguientes
servicios para el FY 2023-2024, los cuales estaremos proveyendo:

I) Administracion y mantenimiento de las aplicaciones MIP (Sistema Financiero de Contabilidad) y
otros sistemas que complementan la operacion y data financiera en ASES entre las que se
encuentran:

a) PClP - Faeturacion Aportacion Planes Medicos Municipales
b) eROC ~ Requisicion y Orden de Compra Electronica
c) SIREN - Sistema Retiro Empleados Publicos
d) MIDED ~ Sistema de Retencion en Origen para Suplidores
e) PFORMS - Sistema para la impresion de W2 Empleados y 480,6 para Suplidores
1) Facturacion de Primas
g) Jomales automaticos para transacciones reaJizadas ACH Banco Popular
h) Rebates
i) Informes Financieros Combinados
j) Vital
k) Post Operational (Transacciones de Banco)
I) Payroll Projection Distribution
m) FlashDoc (Herramienta de pagos administrativos)

2) Ejecutar procesos de integridad de los datos en las diferentes bases de datos flnancieros de ASES

3) Adiestrar pe~onal de ASES en el usa y manejo de estas plataformas

4) Implementar mejoras en los procesos de entrada de datos, desalTOUo de infonnes y an<ilisis de
transacciones contables

5) Administrar la herramienta para el control de inventario y ordenes de (ompra

6) Cualquier otra tarea relacionada a las capacidades y servicios del contratista seleccionado, que Ie
sea delegada por ASES
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Costes y Honorarios

mayo 2,202]

Los costos asociados a las actividades se detallan adelante. Tambien incluimos las condiciones y bases
de honorarios a cobrar por trabajo adicional. A pesar de que nuestro estimado esta basado en la
experiencia y conocimiento de la operaci6n de ASES, entendemos que pudieran surgir imprevistos 0

cambios en el alcance del proyeeto debido a la nueva estructura organizacional. Estos cambios seran
atendidos bajo el mismo costo provisto, siempre y cuando dichos cambios en alcance no sobrepasen
el 10% del total de tiempo y costos estimados. Si se presentan cambios al alcance 0 situaciones que
no cumplan con las presunciones presentadas en nuestra propuesta, que sobrepasen el 10%, nos
reuniremos con la Administracion de ASES para establecer los costos adicionaJes, que seran
aprobados por ASES previo a cualquier trabajo adicional de nuestra parte.

Los honorarios de consultoria estan estimados sobre una base de $85 dolares horas por consultor.
Este estimado es realizado sobre una base fija de honorarios. JLB Group, LLC no cobrara honorarios
adicionales siempre que ASES cumpla con los terminos y condiciones establecidos para el exito del
proyecto. Si el esfuerzo real cambiara debido a cambios en las condiciones originales por mas,de un
10% del estimado original, aplicaran honorarios adicionales que seran negociados con ASES previos a
incurrir en los mismos. Los costos presentados tienen una vigencia de 30 d(as a partir de la fecha de
la propuesta de servicios presentadas en este documento.

Hemos estimado un total de 1,200 horas a base de 100 horas mensuales @ $85.00 horas consultor
para un total de honorarios de $102,000 anuales y de $8.500 al meso

•
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Historial empresanal de ILB Group. LLC

mayo 2,2023

La Firma JLB Group, LLC en asociaci6n con otros Irderes de la industria de software, hardware e
ingenieria de redes ha encabezado el camino en el apoyo a soluciones de administraci6n de negocios,
asi como en entidades gubernamentales. La firma se ha convertido en un lider reconocido en el
diseno, implementaci6n, capacitaci6n y soluciones de aplicaciones de gesti6n innovadora de alta
tecnologia para los complejos problemas que enfrenta hoy las entidades sin fines de lucro y agencias
gubernamentales y es socio comercial (Business Partner) de Community Brands y Sage Software a
traves de 1st Choice Advisors y ADSS Global, Inc.

La mision de JLB Group, LLC es servir de mediadores a problemas y prestar servicios de calidad que
son de gran valor para todos nuestros dientes. Deflnimos "servicios de cali dad" como servicios
asequibles, amistosos, oportunos y precisos que mejoren la posicion de nuestros clientes. Asociados
de nuestra firma han participado aetivamente en juntas de directores y comites de asociaciones
profesionales y de negocios tales como; La Camara de Comercio de Ponce y Sur de Puerto Rico, La
Camara de Comercio de PR, La Asociaci6n de Gerentes y directores de Procesamiento de Datos, La
Asociacion de directores de Sistemas Eleetronicos de Informacion y la Asociaci6n de Auditores en
Sistemas de Informacion y muchas otras entidades analogas. Ademas. hemos aportado nuestro
talento como profesores visitantes en distintas universidades y colegios del pais y hemos ofrecido
conferencias a distintos grupos y organizaciones. todo esto con el prop6sito de cumplir con 10 que
consideramos es una responsabilidad social de parte nuestra.

Tenemos una variedad de dentes incluyendo, programas de asistencia federal, agencias de gobierno,
municipios, organizaciones de servicio, organizaciones sin fines de lucro, y companias del comercio,
industria y manufactura. Quizas 10 que mas describe a JLB Group, LLC es nuestra habilidad en ir mas
alia de la rutina. Proveemos una dimension adicional en calidad, esfuerzo y servicio a nuestros clientes.
Nuestro personal profesional provee un servicio mas alia de 10 que normalmente se espera. Nuestra
meta principal es establecer y mantener una relacion duradera con nuestros dientes. Tomamos un
interes sincero en las necesidades de nuestros clientes y 10 que es importante para ellos, basados en
el conocimiento que tienen en sus operaeiones y particularidades de su industria.

Celosamente guardamos nuestra reputaci6n con nuestra expenencia y el realismo comercial con el
que afrontamos nuestros proyectos. Nuestros consultores no son meramente tecnicos, sino que
tienen el conocimiento del mundo real y la habilidad para desarrollar soluciones innovadoras, que
trabajan.

Nuestros Socios Comerciales

Ist Choice Consulting Group ha ido mas alia de la capacitacion inicial y tiempo adicional invertido en
entrenamiento a convertirse en el mejor socia de negocios disponible. Firma calificada para
proporcionar valiosa asistencia de planificacion y ejecuci6n que asegura una exitosa utilizacion del
sistema de contabilidad. Fundada en mayo de 2012, Ist Choice Consulting Group combina la
experiencia de su personal para servir mejor al chente. Nos especializamos en la realizacion de
servicios de consulton'a para entidades sin fines de lucro y gubernamentales. Es nuestra mision de
ayudar a estas entidades en la aplicacion de sistemas de gestion financiera, efieiente y rentable.
Ayudamos a las agencias en seleccionar el sistema correcto y en el diseno del sistema para permitir a
la Agencia proporcionar responsabilidad superior en la busqueda para el cumplimiento de su mision.
Tenemos mas de 100 anos de experiencia colectiva en la industria de organizaciones sin fines de
luera.
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ADSS Global. Inc es una firma con servicio completo de IT y consultorfa en negocios con experiencia
en el desarrollo de soluciones tecnologicas. Asisten en el diseno, seleccion, irnplementaci6n en
aspectos y escalas de tecnologra, utilizando el portafolio de soluciones comprensivas. Su objetivo es
ser considerados como parte integral de su negocio, utilizando tecnologras prometedoras que
atribuyen al mejoramiento y el exito de maximizar el retomo de la inversion. Posee un equipo de
individuos talentosos que trabajan juntos para proveer una vision de 360 grados para las necesidades
de los negocios. ADSS Global. Inc ha establecido acuerdos comerciales con Sage. Entre sus servicios
se encuentran: "Hosting"; "Managed Servicles"; Disaster Recovery"; "Client Services"; y "Network
Solutions" Mantenemos varios clientes con sus operaciones en la nube donde Ie brindamos diversos
serVIClOS.

8800 Software, Inc. es una firma de desarrollo de aplicaciones con servicio completo de IT Ha
desarrollado las aplicaciones que actualmente se encuentran dando apoyo a la aplicacion de
contabilidad Mlp en ASES bajo la supervision directa del Sr: Jose L. BoscIo. Tenemos una relaci6n de
socios por los pasados 21 anos,
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Lim de Clientes donde ILa Group. LLC ha participado:

Administracion para el Desarrollo Laboral de PR (ADL)
Sra., Jamille Muriente
Tel: 787-754-5504

Administraci6n para la lnfraestructura de Puerto Rico (AFI)

Sr. Juan Colon

Tel: 763-5757

Instituto de Cu!tura Puertorriquena (ICP)
Sra. Wanda Barbosa

Tel: 787-724-0700

Oficina de ttica Gubernamental

Sra. Angelita Rodriguez
Tel: 787-999-7043 Ext. 223

Instituto de Ciencias Forenses

Sr. Luis 0 Mercado'
Tel: 787-553-0564

Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo de la Ninez (ACUDEN)

Sr.Juan Cana
Tel: 787-724-7474

Departamento de la Familia - Programa ESG
Sra.Argie Diaz
Tel: 787-294-4900

Departamento de la Familia - Programa coe
Sra. Liz Monica Lamboy

Tel: 787-294-4900

Centros Ser Iselina Ferre

Sra, Elizabeth Morales

Tel: 787-842-0000

Oficina del Procurador Personas de Edad Avanzada (OPPEA)

Sr. Miguel Padilla
Tel:787-721-6121

Preparado y presentado par JLB Group, LLC
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Comisi6n Estatal de Elecciones del Gobiemo de Puerto Rico
Sr. Heriberto Santiago
Tel: 787-777-8682

Preparado y presentado par JLB Group. LLC
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Datos Biograficos Personal

Jose L Boscio, MBA

Certificaci6n - Consultor Certificado MIP Fund Accounting, y Sage Fas Gov

mayo 2,2023

Educaci6n - Licenciatura en Administraci6n y Finanzas. Maestna en Administraci6n de Empresas
(Finanzas) de la Pontificia Universidad Cat6lica de Ponce

Experiencia - Mas de 35 anos de experiencia con organizaciones sin fines de lucro y contabilidad de
fondos MIP

Jose comenza su can-era como MIS a cargo de una Oficina de Servicios en 1975. Despues de obtener
su MBA de la Pontificia Universidad Cat61ica de Ponce fue a trabajar can Arthur Young como
Consultor Senior para el Caribe y America Central. Despues de trabajar con Arthur Young como
director a Cargo del Departamento de Consultona, trabaja con Eamst & Young como Consultor
Senior. En 1994 establecia Jose L. Boscio & Associates, una compania dedicada a trabajar para
organizaciones sin fines de lucre y agencias gubemamentales en Puerto Rico. Estableci6 una empresa
conjunta con NFP y Ist Choice Consulting Group, uno de los mayores sodos comerciales para la
aplicaci6n MIP. JLB & NFP se convirtio en el socio lider del software MIP Fund Accounting en las
decadas de 1990 y 2000, despues de que Sage adquiriera MIP en 200 I, NFP y JLB Consultants
siguieron siendo ellider en la Division sin fines de lucro de Sage North America. Hoy en dia, I st Choice
Consulting Group y JLB Group son socios platino para el mercado sin fines de lucro de Community
Brands (MIP). En 2014 incorpor6 jLB Group LLC y estableci6 una empresa conjunta Ist Choice y
ADSS Global para la aplicaci6n Sage Fas Gov. Actualmente es el presidente de JLB Group, LLC

Jose A Gonzalez Ocasio, BBA

Certificaci6n - Consultor Certificado MIP Fund Accounting,

Educacion - Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de - UPR Humacao Candidato a Maestria en
Finanzas

Experiencia - Mas de 30 anos de experiencia can organizaciones sin fines de lucro y contabilidad de
fondos MIP

Jose comenz6 su carrera como auditor para una de las 8 grandes flnnas de contabilidad. Auditor a
cargo de entidades Sin fines de luera, Agencias Gubemamentales y Empresa Privada., Profesor de varios
cursos de contabilidad en el Huertas Junior College durante varios anos. Participa en las capacitaciones
de PR CPA College relacionadas con los cambios en los impuestos sin fines de lucre y de Puerto Rico.
Ha participado en una multitud de implementaciones de MIP y actualmente es el Consultor Senior para
varios compromisos con JLB Group, LLC Jose es actualmente el vicepresidente y tesorero de JLB
Group, LLC.
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Juan Hernandez, BBA

Certificacian - Consultor Certificado MIP Fund Accounting

Educacian - Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la UPR·Ponce

mayo 2,2023

Experiencia - Mas de 30 aRos de experiencia en agencias de gobiemo y con organizaciones sin fines de
lucro

Juan comenza su carrera como consultor en la compaRfa David M. Griffrth & Associates asistiendo en el
anahsis y preparacian de infonnes con fondos (federales y estatales) a municipios. Fue auditor en una
finna local de contabilidad de CPA a cargo de entidades de gobiemo, municipios, sin fines de lucro y
empresas privadas. Participa en las capacitacianes del colegio de CPA's de PRo Ha trabajado can MIP
par mas de 20 anos.

Ha participado en varios de los proyeetos de MIP y aetualmente es consultor senior para varios
compromisos con JLB Group, LLC.
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Representaciones en Puerto Rico

Community Brand (MIP)

J~"" 13, 2022

(;ood aftemoon,

;qt.
comnlunltllbrundS"

mayo 2,2023

[Djp.

Th" W''''''.o Info,m yo~ l~a' 1.. O>oice Ad~i><>.., Inc, and .~ei, a••oci••e. a' JLB G,oup, LLC. a,•
• u,llotl,ed Ilu.ine.. Pa'tn..... 10' Comm~n'.yB••nd. MIP Fund Accoun"n~. .ID.e Bo«io ~•• bf:"n
p,ov;dinB MIP S"rvic•• '0 m.ny Puerto Rico <Ilonts .Ince 1994••nd a••uch I. P.... rto Rico'. long."
servl MIP p,ovlde•. We con.ldec l~ Clloi«: .nd JLII Grou.. our p••f .." ..d part"". lor p.ovldinR MIP
,"' d product"nd ...rvic... 1n P"..cto Rico.

II YO" ~ave an~ qu,,"lon••oou' MIP fund Acc<lun'in." 1" Choice ,..""i.o•• o. H,.. JlB G....up, pJea"" do
no' h••i,at••o COntoct me, I """'" p'ovlded leloematlon In my "Iln••u•• below.

Than~ you,

N.il Tourln.
G"".,,,I MO"",.,. M'l>
ndl,Uul!Q'ewmm~nll.b.... nd' 'pm
Offi,. "l.S12,R61. :lOSS
Mobil" .1.S1V117.9.19
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ADSS Global (SAGE FAS Gov)

June 13, 2022

To Whom it May Concern:

mayo 2,2023

ADSS
www.ADSSGJobal.net

Please note that JLB Group of Puerto Rico is authorized to sell and support the Sage
FAS software in Puerto Rico through its alliance with ADSS Global.

If you have any questions with this, please do not hesitate to contact me.

Very Truly Yours,

~
James J. Campbell, CPA. CITP
Vice President

\Nhileland Business Park
740 Springdale Drive, Suite 208 - Exton, PA 19341- 484-713-1000 - Fax 484-713-0077 

www,AOSSGlobal.nel
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8800 Software, Inc.

mayo 2.2023

8800 SOFTWARE INC
1750 WBroadway 5t 5te 110, Oviedo FL 32766-9618' aa005.COM' (321) 418·7799

April 25, 2023

To Whom It May Concern:

This letter is to inform you that JLB Group, LLC is the exclusive representative in Puerto Rico for all products
developed by our company, 8800 Software, Inc. Our company is dcdicated to the design, configuration, and sale
of licenscs for programs and applications integrated into MIP Fund Accounting. Our products are operating
successfully in many governmental entities and non-profit organizations, making users more efficient and
productive.

Below you will find several of our applications that JLB Group, LLC installs, configures, and offer support and
training:

1. pforms - to prepare the W2s and 480 infonnative for Hacienda from MIP.
2. SIREN - reports payroll retentions for PR government pension plans.
3. eRoc - electronic requisitions via the Web and intranet
4. MIP Utils

a PR Withholding
b Billing
c Rebates
d Bank Reconciliation ACH JVs
e Consolidated Reports ~ ARlAPfRalance Sheet/Cash Flowllncnme Statement/Junta
fPost Opcrlltional
g Payroll Project Distribution

5. PRlAS -Internal Audit program and monitoring.
6. PCPJ - Medical Plan billing for Municipalities.

If you have any questions regarding this document, please call (787) 645-8800.

Thanks,

..::::"./,7._-'--
Louis E. Richner
President

Preparada y presentado par JLB Group, LLC
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Certificaciones

PRITS (Puerto Rico Information and Tehcnology Systems)

mayo 2,2023

REGISTRO DE
PROVEEDORES
DE TEe OlOGIA

JLB GROUP, LLC.
esta registrado como

Proveedor de produetos y servicios de
Comunicacian, Innovacian y Tecnologia

I

Numero de Proveedor

RPT-2185

PUERTO RICO

INNOVATION &
TECHNOLOGY

SERVICE

Teh~fono:

E-mail:
(787) 298-9081

jlboscio@jlbgroupllc.com

Direccion del Proveedor:
10308 Ponce, PR 00732

Fecha de expedici6n
10 nov. 2021

Sera responsabilidad de cada Agenda Ejecutlva. Coorporaci6n PubliciCi 0 Municipio, validLJr la egibilidad det proveedor antes de adjudicar
cualquier procedimiento de adquisici6n t 6rdcnes de compra U otorgar contrato. As! como eJ de gatantizar que el proveedor puede proveer
los bicnes y/o servicros no profesionales conforme las normas que 10 regulan.

ADVERTENCIA: Cualquier alleraci6n anu!a @st@c@rtiffc:ado Y podrra ser sanclonado criminalmente conforme a las disposiciones aplicales
del C6digo Penal de Puerto Ilice.
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Registro Unico de Licitadores

mayo 2,2023

•
Gobiernode Puerto Rico
Administraci6n de Servicios Generales

Registro Unico de Licitadores

CERTIFICADO DE ELEGIBILIDAD

FECHA DE EXPEDICION

10 de agosto de 2022

Nombre del Licitador: JLB GROUP. LLC

Numero de Licilador: 29743

NUMERO DE CERTIF'CAC,ON

202215842

FECHA DE VENCIMIENTO

10 de agosto de 2023

Direcci6nPoslal: P.O. BOX 10308 Ponce, PR 00732

Tel~fono: (787) 298-9081

Correa Electr6nico: jlboscio@jlbgroupllc.com

PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR

NOMBRE Y APElLlDOS TiTULO QUE OSTENTA

Jose Gonzalez Ocasio

JOSE BOSCIO BOSCIO

Vice-Presidente

PRESIDENTE

Sera responsabilidad de cada Agencia Ejecutiva. Corporacl6n Publica 0 Municipio validar la eleglbilidad dellicltador anles de adjudicar
cualquier procedlmlenlo de adquisici6n, 6rdenes de compra u otorgar conlratos. Asi como el de garantizar que ellicilador puede
proveer los bienes y servicios no profesionales conforme las normas que 10 regulan.

ADVERTENCIA: CUllqullr a1llred6<1 louie I,sl. C<lr1ifieado y podtla sor sandonodo erimlnllimonlo conforme a 18' di,po,icJon" apllcoblos dll C6dlgo Penal d.
PuertoRiw

Valldecl6n: https:/lvalidacion.pr.gov/, debe usar et numero de certificado como c6digo de validaci6n
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Registro Unico de Proveedores

•
Gobierno de Puerto Rico
Administracion de Servicios Generales

Regisfro Unico de Proveedores de

Servicios Profesionales

mayo 2,2023

CERTIFICADO ONICO DE PROVEEDORES

FECHA DE EXPEDICI6N NUMERO DE CERTIFICACI6N FECHA DE VENCIMIENTO

25 de junio de 2022 202213697 25 de junio de 2023

Nombre del Proveedor: JLB GROUP, LLC

Numero de Proveedor: 29743

Direcci6n Poslal: P.O. BOX 10308 Ponce, PR 00732

Teh~fono: (787) 298-9081

Correa Eleclr6nico: jlboscio@jlbgroupllc.com

-~

PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR

NOMBRE Y APElLiDOS TiTULO QUE OSTENTA

Jose Gonzalez Ocasio Vice·Presidente

JOSE BOSCIO BOSCIO PRESIDENTE

Sem responsabilidad de cada Agencia Ejecutiva. Corporaci6n Publica 0 Municipio validar la elegibilidad del proveedor
anles de olorgar cualquier conlralo. Asi como el de garanlizar que el proveedor pueda ofrecer los servicios profesionales
conforme a las normas Clue 10 re(:lulan.

ADVERTENCIA: Cualquier ane,aci6n anula esle canificado y podrla se, sanclonado ctiminaLmenta conforma a las disposicionas aplicables del
C6digo Penal da Puarto Rico.

Valldacl6n: htIDs:/IvaWdaclon.or.Qov/. debe usar el numero de certificado como c6dloo de validaci6n
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SAM (Supplier Agrement Management) Certification

.w.SAM.GOV

Entity Information Search Results I T"UIRn~~$

Filttrby:

K.,........ tAll! SI.,.,
T6RJIJo;SKll+Ia ,,<.lYe

mayo 2.2023

JLB Group LlC e""li«tRfSlWotlon

Unique Entity 10: T6RJEKSK19M8

CAGE/NCAGE: &ACn

Physical Add~ss:
340 Paseo Del Bosque Sle 2601

San Juan, PR

00926 USA

Expiration Date:

Nov 28, 2023

Purpose of Registration:

AIlAwards
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Relaci6n Contractual Vigente

mayo 2,2023

a) Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)
b) Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico (AFI)
c) Instituto de Ciencias Forenses
d) Instituto de Cultura de Puerto Rico
e) Oflcina de Etica Gubemamental
f) Departamento de la Familia
g) Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
h) Conexi6n Laboral-Municipio de Carolina (Ley WIOA)
i) Conexion Laboral-Municipio de San German (Ley WIOA)
j) Conexion Laboral-Municipio de Coamo (Ley WIOA)
k) Conexi6n Laboral-Municipio de Ponce (Ley WIOA)
I) Conexi6n Laboral-Municipio de Arecibo (Ley WIOA)
m) Conexion Laboral-Municipio de Aguadilla (Ley WIOA)

Preparado y presentado por JLB Group, LLC Pagina 17



# NNSP-2023-020-FIN

Terminos y Condiciones

mayo 2,2023

Uso de facilidades de ASES y acceso a equipo de oficina, servidores y equipos de computadoras a
personal de JLB Group, LLC.

Con el prop6sito de minimizar el tiempo de respuesta ante cualquier eventualidad, ASES proveera
acceso remota para asistencia remota de parte del personal de JLB Group, LLC.

Acceso a las diferentes unidades operacionales de la oficina central al personal de JLB Group, LLC
que se requiera su asistencia.

Alcance del proyecto; las tareas a ser lIevadas a cabo en este proyecto son de acuerdo con las tareas
antes descritas. De cambiar el alcance a tareas se negociara los costas par mutuD acuerdo entre las
partes.

Nuestra propuesta es confidencial y solamente para prop6sitos exclusivos de evaluaci6n por parte de
ta Administraci6n del ASES.
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Responsabilidad de ASES

mayo 2,2023

Para lograr el exito del proyecto, hemos identificado las siguientes condiciones que deberan ser
cumplidas a cabalidad por parte del ASES:

Asignara un coordinador para el proyeeto,

• Proveeli acceso al sistema actual, servidores y equipo de computadoras.

Dispondra de area de trabajo razonable para nuestro equlpo de trabajo.

Proveeli informaci6n precisa que ayude a nuestro equipo de trabajo lIevar a cabo las actividades
anteriormente descritas

Terminos de Facturaci6n

Nuestros honorarios profesionales selin certificados a traves de nuestras facturas cada 30 dfas, los
cuales se presentaran por horas trabajadas par consultor y/o actividad realizada. Nuestras facturas
vencen a su presentaci6n.

Contlicto de lnteres

JLB Group, LLC no tiene nlngun conflicto de interes real 0 potencial en la contrataci6n con la
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico para el servicio anticipado bajo esta propuesta.

Agradecemos la oportunidad que nos brinda y estamos deseosos de continuar nuestra relaci6n con
ASES.

Respetuosamente,

Jose L. Boscio
Presidente
JLB Group. LLC
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