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GOBIERNO DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO
CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

COMPARECE

DE UNA PRIMERA PARTE: LA ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO,
representada en este acto por su Directora a Ejecutiva, Edna Y. Marin Ramos, MA, mayor de edad, soltera
y vecina de Guaynabo, Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por el Articulo IV, Secci6n 2(k)
de la Ley Num. 72-1993, segUn enmendada, conocida como la "Ley de la Administraci6n de Seguros de
Salud de Puerto Rico", en adelante denominada la PRIMERA PARTE.

DE OTRA PARTE: ADVANTAGE BUSINESS CONSULTING, INC., una corporaci6n con fines de
lucro creada al amparo de la leyes del Gobierno de Puerto Rico, representada en este acto por su Tesorero,
Vicente A. Feliciano Perez, mayor de edad, economista, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico y
autorizado, a comparecer a este acto, mediante Certificaci6n del Registro Dnico de Proveedores de
Servicios Profesionales con numero 202326095, emitido por la Administraci6n de Servicios Generales, el
cual se hace formar parte de este Contrato y que ubica en el expediente de este, en adelante denominada
la SEGUNDAPARTE.

EXPONEN

1. La PRIMERA PARTE requiere servicios profesionales y consultivos para la evaluaci6n del impacto
econ6mieo basado en la demografia de Puerto Rico, sobre los cambios a los criterios de adeeuacidad,
evaluaci6n de niveles de ingreso y otras lineas de impacto econ6mico conforme a los cambios que
presentaran las iniciativas en el Plan Vital.

La SEGUNDA PARTE ha presentado una Propuesta de Servicios, la eual fue evaluada y aprobada
por la Junta de Directora es de la PRIMERA PARTE Yel Directora Ejeeutiva, la cual se haee formar
parte integral del presente Contrato como Anejo A; entendiendose que cualquier discrepancia entre
la Propuesta y el presente Contrato, prevalecera 10 indicado en el Contrato.

3. La PRIMERA PARTE entiende conveniente otorgar el presente Contrato de forma excepcional por
requerirse la pericia de la SEGUNDA PARTE para la conseeuci6n de los fines para los euales es
contratada y el cual no constituye un puesto, conforme ala Certificaci6n presentada por la Directora
a de la Oficina de Recursos Humanos.

4. A los fines de la presente contrataci6n, el Director de la Oficina de Administraci6n y Finanzas de la
PRIMERA PARTE present6 la Certificaci6n de Fondos y partida presupuestaria.

5. La SEGUNDA PARTE certifica que cuenta con la eapacidad legal para otorgar y ejecutar este
Contrato y que cuenta con las lieencias, permisos, derechos y destrezas para ejecutar el mismo.

6. La PRIMERA PARTE ha designado a la Oficina Ejecutiva, como la unidad encargada de la
supervisi6n del Contrato.

7. En virtud de 10 anteriormente expuesto, AMBAS PARTES, libre y voluntariamente suscriben el
presente Contrato, sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

1. Vigencia

A. La vigenda del Contrato es desde su otorgamiento, hasta el30 de junio de 2024. Cuando la
vigencia exceda del derre del ano fiscal, el Contrato estara sujeto a la disponibilidad de fondos
en la partida presupuestaria.

2. Servicios

A. Los servicios u obligaciones que prestara la SEGUNDA PARTE se especifican y detallan a
eontinuaci6n:

Asesoria en el area de economia
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i. Proveer a ASES el apoyo b~cnico de comunicar conceptos complejos de economia,
finanzas y demografia de forma efectiva tanto en temas enfocados para publico de
Puerto Rico como aquellos enfocados para distintos publicos en los EE. UU.

11. Amilisis de temas relacionados con la contrataci6n de aseguradoras por parte de
ASES.

Ill. Trabajar iniciativas que envuelvan a la Junta de Supervisi6n Fiscal y j 0 que
impacten el Fondo General.

iv. Actualizar el estudio sobre QALY llevado a cabo en el ano fiscal 2022.

v. Profundizar en temas relacionados con el estudio sobre la diabetes llevado a cabo
en el ano fiscal 2022.

vi. Iniciar estudios relacionados con condiciones de salud en adici6n a la diabetes.

V11. Cualesquiera otros servicios profesionales que se estimen necesarios y que esten
dentro del ambito del conocimiento y peritaje de Advantage.

viii. Cualquier otra tarea relacionada a las capacidades y servicios de la SEGUNDA
PARTE, que Ie sea delegada por la PRIMERA PARTE.

B.

\L-

La SEGUNDA PARTE conviene y acepta que la prestaci6n de sus servicios estara sujeta en
todo momenta a la direcci6n y control que la PRIMERA PARTE ejerza por medio de su
Directora Ejecutiva 0 la persona que este designe. La PRIMERA PARTE suministrara a la
SEGUNDA PARTE toda la documentaci6n 0 datos que sean necesarios, a discreci6n de la
PRIMERA PARTE, para el cumplimiento de las obligaciones que asume en virtud de este
Contrato. Toda documentaci6n 0 datos suministrados por la PRIMERA PARTE a la
SEGUNDA PARTE se tratara como confidencial.

3. Cuantia Maxima, Partida Presupuestaria y Forma de Pago

A. La cuantia maxima que pagara la PRIMERA PARTE durante la vigencia del presente Contrato
por servicios rendidos sera de CIENTO CUARENTA MIL DOLARES ($140,000.00), pagaderos
de la cuenta de la PRIMERA PARTE con numero de citra 131-6320-2024-018. Los honorarios
senin a raz6n de: $230jhora trabajada por Director, $170jhora trabajada por Consultores
Senior y $130jhora trabajada por Consultores.

B. El numero de horas a ser trabajadas por la SEGUNDA PARTE sera en funci6n de 10 que la
PRIMERA PARTE entienda necesario segt1n la entrega de informes financieros y tareas
realizadas, segt1n dispuestas en la clausula 2 A del este contrato y la propuesta de servicios.

C. La SEGUNDA PARTE no realizara trabajos, ni facturara servicios bajo este contrato que
excedan la cantidad disponible en el contrato, a menos que se identifique y apruebe la partida
presupuestaria correspondiente, se enmiende el contrato por escrito y tal enmienda sea
registrada en la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

D. Segt1n establecido en la Clausula 4 A, la SEGUNDA PARTE, asi como la oficina que
administra el contrato, seran responsables de monitorear el balance facturable de la cuantia
disponible en el contrato. La SEGUNDA PARTE debera alertar con anterioridad al
agotamiento de las horas facturables, sobre la necesidad, si alguna, de enmienda para aumento
de cuantia de ser necesario bajo los mismos parametros establecidos en la Clausula 3 C.

E. La SEGUNDA PARTE certifica que los honorarios a ser pagados estan basados en el valor
real que tienen en el mercado los servicios a prestarse y se han hecho dentro de un marco de
razonabilidad, tomando en cuenta la necesidad real de los servicios, la situaci6n econ6mica y
el presupuesto de la PRIMERA PARTE.

4. Factura

A. La SEGUNDA PARTE sometera una factura mensual a la Directora Ejecutiva de la PRIMERA
PARTE, que debera ser espedfica, desglosada y debeni estar acompanada de un informe que
contendra la cantidad de horas invertidas, fechas, tarifa por hora, la fase completada segt1n
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C. La factura debera detallar el balance del presupuesto disponible en el Contrato al momento
de someter la factura, asi como el balance del Contrato que Ie queda a la fecha de entrega de
dicha factura. Las facturas se presentanin acompanadas por un pequeno resumen de la cuantia
total del Contrato, las facturas enviadas y el balance disponible en su Contrato, conforme el
siguiente formato:

Num. Contrato _
Balance $ _

Detalle Factura xxx
Factura xxx
Factura xxx
Factura corriente

Balance a la fecha de esta factura $ _

Cada factura tendra que identificar y detallar aquellas partidas que corresponden
a proyectos federales 0 a ser facturados con fondos federales, segUn sea aplicable. A tales
efectos, cada factura debe detallar las tareas por programa federal presentando un total
para cada proyecto y un total facturado.

vJ-a-
D.

Ejemplo: Factura para programa federal MMIS
Ejemplo: Factura para programa Federal HITIMPLEMENTATION
Ejemplo: Factura regular ASES

Total Facturado (la suma de todos los programas)

Toda facturaci6n por servicios profesionales prestados a la PRIMERA PARTE por LA
SEGUNDA PARTE debera presentarse en duplicado, de forma detallada ycon la certificaci6n
bajo pena de nulidad que se detalla a continuaci6n:

"Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningun servidor publico de la
Administraci6n de Seguros de Salud es parte 0 tiene algun interes en las ganancias
o beneficios producto del Contrato objeto de esta factura, y de ser parte 0 tener
interes en las ganancias 0 beneficios producto del Contrato ha mediado una
dispensa previa. La unica consideraci6n para suministrar los bienes 0 servicios
objeto del Contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de
la Administraci6n de Seguros de Sa Iud. El importe de esta factura es justo y
correcto. Los trabajos han sido realizados, los productos han sido entregados y
los servicios han sido prestados, y no se ha recibido pago por ellos".

E. La PRIMERA PARTE revisara detalladamente la correcci6n de dichas facturas, de efectuar las
auditorfas que estime convenientes y de encontrarlas correctas, las aprobara y procesara para
pago. La PRIMERA PARTE realizani los pagos mediante transferencia electr6nica.

5. Registro de contratos

A. Las PARTES aceptan y estipulan que ninguna prestaci6n 0 contraprestaci6n objeto de este
Contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina
del Contralor de Puerto Rico, conforme a los dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975,
segUn enmendada.

6. Notificadones

A. Cualquier comunicaci6n relacionada con este Contrato sera referida, por escrito via correo
registrado con acuse de recibo, por fax 0 por correo electr6nico con acuse de recibo a la parte
interesada conforme aqui se expresa, siendo efectiva la misma a su recibo por cualquiera de
tales metodos.
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Cuando el Destinatario sea la PRIMERA PARTE:
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico
Directora a Ejecutiva
PO Box 195661
San Juan PR 00919-5661

Cuando el Destinatario sea la SEGUNDA PARTE:
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Vicente Feliciano, M.RA.
Presidente
1519 Ave. Ponce de Le6n
Suite 1001 FirstBank Bldg.
San Juan PR 00909
787-751-1818
vladi@abcpr.net
maria@abcpr.net

7. Notificaci6n de cambio

A. La SEGUNDA PARTE notificara a la PRIMERA PARTE, dentro de los cinco (5) dias
laborables siguientes a un cambio en 10 siguiente:

i. Su direcci6n comercial, numero de telefono, numero de facsimile 0 direcci6n de
correo electr6nico;

ii. Su estado corporativo 0 su naturaleza;
iii. Su ubicaci6n comercial;

iv. Su estructura corporativa;

v. Su informaci6n de propiedad, incluyendo, pero no limitandose, al nombre del

nuevo propietario, direcci6n comercial, numero de teIefono, numero de facsimile,
y direcci6n de correo electr6nico;

vi. Su estado de incorporaci6n;

Vll. Su solvencia (como resultado de un evento no operacional);

viii. Sus directivos corporativos 0 empleados ejecutivos directamente relacionados con
el contrato; 0

ix. Su numero de identificaci6n federal de empleados 0 numero de identificaci6n
fiscal federal.

8. Confidencialidad

II
A. LA SEGUNDA PARTE mantendra absoluta reserva y confidencialidad en cuanto a la

informaci6n que Ie provea la PRIMERA PARTE 0 llegue a su conocimiento directa 0

indirectamente durante la ejecuci6n de este Contrato. La SEGUNDA PARTE no podra
revelar, divulgar 0 publicar asunto alguno relacionado con la documentaci6n e informaci6n a
la que pueda tener acceso para llevar a cabo las funciones de este Contrato; as! como tampoco
podra revelar 0 divulgar informaci6n alguna relacionada con el resultado 0 producto final de
su gesti6n bajo el presente Contrato. El deber de confidencialidad se mantendra incluso luego
de la vigencia del Contrato, ya sea terminado por cualquiera de las partes 0 haya expirado su
termino.

9. Condici6n de contratista independiente

A. La SEGUNDA PARTE reconoce que los servicios bajo este Contrato los rinde en caracter de
contratista independiente y que este Contrato no concede a la SEGUNDA PARTE, sus
empleados y agentes, los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos aplicables
proveen para los empleados regulares de la PRIMERA PARTE Y que no tendra derecho
alguno a beneficios marginales, retiro 0 incapacidad.

R La SEGUNDA PARTE reconoce que el presente Contrato no crea ninguna expectativa de
nombramiento a un puesto regular.

e. Ala SEGUNDA PARTE no se Ie efectuaran retenciones ni descuentos de sus honorarios para
el pago del Seguro Social Federal u otras obligaciones patronales, por 10 que es
responsabilidad de la SEGUNDA PARTE cumplir con dicha responsabilidad, de aplicar.

10. Permisos, licencias y derechos

A. La SEGUNDA PARTE declara y certifica que cuenta con todos los derechos, permisos,
licencias, autorizaciones y patentes, las que sean aplicables, para operar su negocio y ejercer
su profesi6n. La SEGUNDA PARTE acreditara 10 anterior presentando las certificaciones
correspondientes al ser solicitado por la PRIMERA PARTE.

11. Subcontrataci6n
ADMINISTRACION DE
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A. Los servicios a prestarse por la SEGUNDA PARTE no pueden ser subcontratados sin la
debida notificaci6n previa escrita a la PRIMERA PARTE. La notificaci6n para subcontratar a
un tercero debe: (1) realizarse por escrito, (2) identificar el subcontratista, (3) especificar las
tareas en las cuales este intervendra, y (4) divulgar la remuneraci6n que recibira el
subcontratista por los trabajos realizados y el margen de ganancia, si alguno, que tendra la
SEGUNDA PARTE con relaci6n a las tarifas pagadas al subcontratista. La PRIMERA PARTE
podra denegar y10 revocar autorizaci6n para la subcontrataci6n.

B. Si el subcontratista va a dedicar un 25% 0 mas de su tiempo a las tareas asignadas en el contrato
otorgado entre la PRIMERA PARTE Y la SEGUNDA PARTE, el subcontratista debera
presentar todos los documentos y certificaciones que fueron solicitadas por la PRIMERA
PARTE a la SEGUNDA PARTE. La SEGUNDA PARTE se encargara de proveer los
documentos y certificaciones del Subcontratista a la PRIMERA PARTE en la solicitud de
subcontrataci6n.

C. La delegaci6n de servicios sin la referida notificaci6n sera causa suficiente para dar por
terminado este Contrato. El incumplimiento de esta clausula hara responsable a la SEGUNDA
PARTE por cualesquiera dafios 0 perjuicios que fueren causados a la PRIMERA PARTE, ya
sean estos en forma directa 0 indirecta. La PRIMERA PARTE podra denegar y10 revocar
autorizaci6n para la subcontrataci6n.

D. En todo subcontrato que realice la SEGUNDA PARTE, esta debera asegurarse de que la
persona subcontratada entiende, reconoce y acepte por escrito adherirse a 10 dispuesto en este
Contrato en todo 10 que sea aplicable que incluye, pero no se limita a los terminos y
condiciones sobre la propiedad intelectual, datos e informaci6n que Ie pertenecen a la
PRIMERA PARTE, asi como las responsabilidades de la transferencia de conocimiento
(knowledge transfer); derecho de inspecciones y auditorias de la PRIMERA PARTE Yagencias
gubemamentales; poHticas de confidencialidad; poHticas de privacidad, y otros.

12. Derechos propietarios

A. La SEGUNDA PARTE acuerda que, en consideraci6n a este Contrato, toda obra de autoria
encomendada 0 que resultare de la ejecuci6n del presente Contrato (las "0bras") se
consideraran obras realizadas por encargo (Work for Hire), segdn se define dicho termino en
virtud de la ley de derechos de autor de Estados Unidos.

B. La producci6n resultante de los servicios objeto del presente Contrato sera de la entera
propiedad de la PRIMERA PARTE. La SEGUNDA PARTE no tendra derecho a recibir
compensaci6n adicional a la pactada en este Contrato por el uso futuro, incluyendo uso
comercial y derivados, 0 publicaci6n de dicho material por la PRIMERA PARTE.

(J-

It
C. La informaci6n, datos y documentos que suministre la PRIMERA PARTE a la SECUNDA

PARTE para la ejecuci6n del Contrato senin de caracter confidencial.

D. Todos los datos, informaci6n, documentos, comunicaciones (verbal 0 escrita), archivos,
informes, reportes, creaciones, aplicaciones, programas (software), disefios, graficas,
ilustraciones, 0 anotaciones, incluyendo de cualquiera referente a cualquier reuni6n, que sea
ofrecida por la PRIMERA PARTE 0 sus representantes 0 sea creada por la SEGUNDA PARTE
para la PRIMERA PARTE 0 que surjan como 0 sean el resultado, producto 0 entregable
(deliverable) de la SECUNDA PARTE, en conexi6n a los servicios ofrecidos mediante este
Contrato, es propiedad exclusiva de la PRIMERA PARTE (en adelante "Datos e Informaci6n
de ASES").

E. La PRIMERA PARTE tendra el derecho para copiar sin costo, todos los documentos
solicitados. La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta su responsabilidad de mantener
informado al personal de la PRIMERA PARTE sobre sus trabajos, y que de darse por
terminado este Contrato 0 expirado su termino de vigencia es obligaci6n de la SEGUNDA
PARTE poner a disposici6n y devolver cualquier y toda informaci6n y material producido
propiedad de la PRIMERA PARTE, Yviene obligado a hacer la transferencia de conocimiento
(knowledge transfer) al personal de la PRIMERA PARTE 0 sus representantes autorizados, en
o antes del pago de la ultima factura 0 de los primeros diez (10) dias desde la fecha de
terminaci6n, 10 que ocurra primero, para garantizar la continuidad ordenada de los trabajos y

ADMIN servicios. La SECUNDA PARTE reconoce y acepta que el pago de la ultima fachtra sera
SEGUR~~~CS~N~enidopor la PRIMERA PARTE hasta tanto la SEGUNDA PARTE haga la transferencia de

U12onocimiento por escrito a la PRIMERA PARTE Yen cualquier otra manera 0 formato que la

2 4 - 0 0 0 3 tRIMERA PARTE establezca.

.Contrato Numero



Contrato de Servicios Profesionales y Consultivos entre la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico y Advantage Bussiness
Consulting.
Pagina 6 de 18

F. La transferencia de conocimiento inc1uye, pero no se limita, a informar los trabajos
completados y aquellos pendientes de completar, el estatus de los asuntos pendientes de
completar y las acciones necesarias para completarlos, y cualquier otra informacion que
requiera el personal de la PRIMERA PARTE para dar continuidad a las labores realizadas
bajo el contrato, inc1uyendo 11 source codes".

G. De la misma manera, todos los documentos relacionados y producidos como resultado de este
Contrato, inc1uyendo, pero sin limitarse a: polfticas, procedimientos, anaIisis, protocolos, y
comunicaciones, deben estar disponibles y presentados a representantes de la PRIMERA
PARTE, sin cambios al formato original (no PDF), en el momenta que sean solicitados. En la
eventualidad que la PRIMERA PARTE solicite copia de estos, la SECUNDA PARTE debe
entregarlos sin alteraciones ylu omisiones. La SECUNDA PARTE no se negara a solicitudes
segUn descrito, y si 10 hiciera, constituira una obstrucci6n a los esfuerzos de los auditores de
la PRIMERA PARTE Yun incumplimiento de Contrato sujeto a penalidades y sanciones.

H. NingUn entregable, informe, dato, proceso y/o sistemas creados por la SECUNDA PARTE
para la PRIMERA PARTE, para cumplir con las responsabilidades de la SECUNDA PARTE
bajo este Contrato segUn determinado por la PRIMERA PARTE, sera considerado propiedad
privada de la SECUNDA PARTE.

a--

1. En cuanto sea aplicable a este Contrato, esta seccion describe los requerimientos sobre
titularidad sobre propiedad intelectual, que la SECUNDA PARTE debe reconocer que:

i. La PRIMERA PARTE tendra todos los derechos de propiedad, no reemplazados
o sobrepasados por otras restricciones de licencia, sobre todos los materiales,
programas, procesos, etc., disenados, comprados 0 desarrollados por la
SECUNDA PARTE Y financiados por la PRIMERA PARTE. La SECUNDA
PARTE podra usar fondos de este Contrato para desarrollar todos los materiales,
programas, productos, procedimientos, datos y programas informaticos
necesarios para cumplir con sus obligaciones bajo este Contrato. Los fondos de la
PRIMERA PARTE usados en el desarrollo de estos materiales, programas,
procesos, etc., deben estar documentados por la SECUNDA PARTE. La
PRIMERA PARTE tendra todos los derechos de propiedad de los datos y
programas informaticos, 0 de las modificaciones posteriores, as! como
documentacion asociada y procesos disenados y desarrollados para producir
cualquier sistema, reporte y documentacian de programa, y cualquier otro
producto de trabajo 0 documentos creados bajo este Contrato. La PRIMERA
PARTE tendra estos derechos de propiedad, independientemente de si el
producto fue desarrollado por la SECUNDA PARTE 0 un subcontratista de esta.
La PRIMERA PARTE reserva, en su caracter y en el del Departamento de Salud
y Servicios Humanos de Estados Unidos y sus contratistas, una licencia libre de
regalfas, no exc1usiva e irrevocable, para producir, publicar, 0 de cualquier otra
manera usar ese programa de informatica, modificaciones, documentos y
pracesos. Esos datos y programas de informatica inc1uyen, sin limitarse a, 10
siguiente:

ADMINISTRACION DB
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a. Todos los programas de informatica y de computadora, que hayan sido
disefiados 0 desarrollados para la PRIMERA PARTE, 0 adquiridos por
la SECUNDA PARTE en representacian de la PRIMERA PARTE 0

para la PRIMERA PARTE, que sean usados en el desempefio de este
Contrato.

b. Todos los sistemas y programas de informatica internos desarrollados
por la SECUNDA PARTE 0 subcontratista de esta, inc1uyendo todas
las fuentes de cadigos, que resulten del desempefio de este Contrato;
exc1uyendo paquetes de programas comerciales comprados bajo
licencias propias de la SECUNDA PARTE.

c. Todos los archivos de datos necesarios.
d. Manuales y documentaci6n de usa y operacionales
e. Documentacian de sistema y programas segUn especificado por la

PRIMERA PARTE.
f. Materiales de adiestramiento desarrollados para el personal, agentes 0

representantes de la PRIMERA PARTE y/o que sean designados a la
operacian y mantenimiento de este programa de informatica.
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J. En la medida que aplique, la PRIMERA PARTE reconoce que aquellas obras, programas 0

sistemas desarrollados 0 disefiados por la SEGUNDA PARTE antes de firmar el presente
Contrato, si existe alguno, son de la propiedad exclusiva de la SEGUNDA PARTE, siempre y
cuando el programa 0 sistema no haya sido desarrollado 0 disefiado para la PRIMERA
PARTE. No obstante, en caso de terminaci6n por causa, la PRIMERA PARTE estanl
autorizado a usar, en la medida permitida por cualesquiera licencias de las obras, programa
de informatica comercial y equipo de informatica que exista en ese momento, 0 que se pueda
alcanzar un acuerdo con el vendedor, para modificar esa Iicencia para permitir uso por parte
de la PRIMERA PARTE. Esto se hara sin costa alguno para la PRIMERA PARTE Y la
autorizaci6n sera por un perfodo de ciento veinte (120) dias calendario, para efectuar una
transicion a una nueva parte, de manera ordenada. En los casos en que el uso de estos sistemas
desde una perspectiva operacional pueda influenciar otras lineas de negocio de la SEGUNDA
PARTE, 0 cuando existan restricciones de licencia que no puedan ser remediadas, la
SEGUNDA PARTE debera operar esos sistemas en representaci6n de la PRIMERA PARTE.
Esta operaci6n en representaci6n de la PRIMERA PARTE puede ocurrir a discrecion de la
PRIMERA PARTE bajo completa supervision de sus empleados 0 personal externo
autorizado. En ese escenario, el acceso de la PRIMERA PARTE a los datos e informacion
estara restringido al segmento de datos en cuestion que tenga la SEGUNDA PARTE,
mediante los mecanismos mas eficientes posibles.

13. Acceso, inspecci6n y auditorias

D. La SEGUNDA PARTE no negara a la PRIMERA PARTE, bajo ninguna circunstancia, acceso
a los Datos e Informacion de la PRIMERA PARTE, ni retendra Datos e Informacion de la
PRIMERA PARTE, mientras controversias entre la PRIMERA PARTE Y la SEGUNDA
PARTE sean resueltas y finalmente adjudicadas.

Por 10 tanto, todos los documentos relacionados a este Contrato estaran sujetos a evaluaci6n y
auditorfas, y deben ponerse a disposicion, en un perfodo de tiempo razonable y sin
modificaciones, para evaluacion de personal de la PRIMERA PARTE 0 sus representantes
autorizados.

A. La SEGUNDA PARTE debera poner a disposicion de la PRIMERA PARTE 0 sus
representantes autorizados, todos los datos e informacion disponibles, los cuales se Ie
proveeran a Centros de Medicare y Medicaid (eMS) 0 cualquier agencia 0 autoridad
gubernamental pertinente, segtin sea solicitado.

La SEGUNDA PARTE tiene expresamente prohibido compartir, distribuir, diseminar 0

publicar Datos e Informacion de la PRIMERA PARTE, sin previa autorizacion escrita de la
PRIMERA PARTE. En caso de existir discrepancia en cuanto a que es 0 no Datos e
Informaci6n de la PRIMERA PARTE, la decisi6n de la PRIMERA PARTE sobre el particular
sera final y no sujeta a apelacion.

B.

ltY~C

It
14. Asociado de negocio y adiestramiento en Ley HIPAA

A. La PRIMERA PARTE mantiene y custodia informacion protegida de salud de beneficiarios y
de empleados, informacion privilegiada y propietaria de otros tipos tales como demografica y
personal de proveedores, la cual tiene el deber de salvaguardar y proteger conforme a las
normas estatales y federales aplicables.

ADMINISTRACIO~DIfoda informaci6n creada, datos demograficos, documentos, mensajes (verbal 0 via correo
SEGUROS DE SALUDelectronico), informes 0 reuniones que incluyan 0 que se susciten como consecuencia 0 en

conexion con este Contrato, es propiedad de la PRIMERA PARTE (en adelante "datos e
2 4 - 0 0 0 3 2informacion de la PRIMERA PARTE"). Por tanto, la SEGUNDA PARTE tiene que hacer

disponible para la PRIMERA PARTE todos los datos e informacion relacionados seg(1n

C
explicado, al momenta de ser solicitado.

~ ontrato Numero
C. Queda expresamente prohibido a la SEGUNDA PARTE compartir, distribuir, diseminar 0

publicar los datos e informacion de la PRIMERA PARTE.

D. En caso de discrepancia en cuanto a que constituye 0 no datos e informacion de la PRIMERA
PARTE, la interpretaci6n y decision de la PRIMERA PARTE sera final e inapelable.

E. La SEGUNDA PARTE tendra contacto 0 podra tener contacto, mantener y/o utilizar
informacion protegida de salud de beneficiarios, informacion privilegiada ylode otro tipo
segUn descrito. Por 10 tanto, debera mantener en estricta confidencialidad y privacidad toda
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informaci6n a la cual se exponga y la usara para los unicos fines de ejecutar los servicios
descritos en el Contrato, limitandose al minimo necesario que permita el desempefio
apropiado de las tareas descritas en este Contrato.

F. La SEGUNDA PARTE no utilizara 0 divulgara informaci6n protegida de salud de
beneficiarios provista por la PRIMERA PARTE, sin el previo consentimiento escrito de estos,
salvo para los fines aqui permitidos y requeridos por el Contrato 0 segtin permitido en la
Health Insurance Portability and Accountability Act (Ley HIPAA).

G. La SEGUNDA PARTE establecera salvaguardas apropiadas para prevenir el uso y
divulgaci6n de informaci6n protegida para otros fines que no sean los provistos en este
Contrato, usando como minimo la comunicaci6n cifrada confidencial disponible a traves del
portal seguro de la PRIMERA PARTE.

H. La SEGUNDA PARTE asegurara que cualquier agente, empleado 0 subcontratista con el cual
contrate y Ie suministre informaci6n protegida que haya recibido y/0 creado en nombre de la
PRIMERA PARTE, ejerza el mismo grado de control y limitaci6n sobre uso de informaci6n
que Ie compete en 10 que respecta a las obligaciones contractuales aqul asumidas.

1. De aplicar, la SEGUNDA PARTE adoptara practicas internas, procedimientos, politicas
manuales y registros para proteger la integridad, privacidad y la confidencialidad de la
informaci6n mantenida par esta y/0 sus asociados, conforme a los estandares de privacidad
de la Ley HIPAA y la reglamentaci6n del 45 CFR secci6n 164.314 y 164.316. A esos fines hara
accesible dichos documentos a la PRIMERA PARTE para revisi6n, gestiones de cumplimiento
o cualquier otro asunto relacionado.

J.

crYrt.-

De aplicar, la SEGUNDA PARTE certifica que todo el personal involucrado en las tareas
especificadas en este Contrato esta adiestrado en Ley HIPAA, su regIa de privacidad, c6digos,
transacciones e identificadores, y la regIa de seguridad en la informaci6n que es accedida,
creada, mantenida 0 transmitida por medios electr6nicos. Adicional, que conocen y cumplen
con los terminos establecidos en las politicas y procedimientos, cumplen con las politicas de
la SEGUNDA PARTE para la protecci6n de la privacidad, confidencialidad y seguridad de la
informaci6n de salud del beneficiario; cumplir con la regulaci6n federal en el manejo y
custodia de la informaci6n de salud protegida en los aspectos administrativos, fisicos y
tecnicos segtin establecido en el 45 CPR secciones 164.308, 164.310, 164.312, 164.316 Par 10
tanto, la SEGUNDA PARTE presentara una certificaci6n a los efectos de que ha cumplido con
10 anterior dentro de treinta (30) dias contados a partir de la firma del contrato con la
PRIMERA PARTE Y cuando afiada recursos a su plantilla de empleados 0 subcontratistas
para trabajar en las tareas pactadas mediante contrato con la PRIMERA PARTE. En los casos
en que el Contratista subcontrate con un tercero para trabajar tareas pactadas mediante
contrato, debera proveer la referida certificaci6n en un periodo no mayor de quince (15) dias
calendarios contados desde la fecha de otorgaci6n de la subcontrataci6n.

K. De aplicar, la SEGUNDA PARTE presentara certificaci6n a los efectos de que ha cumplido
con 10 expresado en el parrafo anterior, al momenta de la firma de este Contrato y cuando
afiada recursos a su plantilla de empleados, para trabajar en las tareas de este contrato.

1. La SEGUNDA PARTE registrara y documentara toda divulgaci6n 0 sospecha de divulgaci6n,
de informaci6n protegida e informaci6n que haga segtin se Ie requiere a la PRIMERA PARTE
para que responda a solicitudes de individuos sobre recuento de divulgaciones conforme se
establece en el45 CPR § 164.528, de aplicar.

M. Cualquier divulgaci6n, real 0 sospecha de esta, sera informada a la PRIMERA PARTE en el
termino de veinticuatro (24) horas a partir desde el momenta en que la SEGUNDA PARTE
advenga en conocimiento. Divulgaci6n sera definida para efectos de este Contrato como
exposici6n de mas de dos (2) datos identificables, de manera no autorizada, en formato
electr6nico 0 papel a un tercero no autorizado a recibir la informaci6n. EI numero de seguro
social en SI mismo es considerado una divulgaci6n no autorizada, sin necesidad de estar
acompafiado de otro dato.

N. De aplicar, la notificaci6n debera incluir la siguiente informaci6n, de manera que la PRIMERA
PARTE comprenda la naturaleza de la divulgaci6n 0 sospecha:

i. Una 0 dos oraciones describiendo el evento.

ADMINISTRACION DE
SEGUROS DE SALUD I
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ii. Descripci6n de roles de las personas envueltas (por ejemplo, empleados, usuarios
participantes, personas no autorizadas).

iii. Tipo de datos 0 informaci6n, asf como informaci6n personal de salud que se
divulg6.

iv. Personas que probablemente fueron impactados por el evento.

v. Numero de individuos 0 expedientes impactados 0 un estimado.

VI. Aetos realizados conducentes a mitigar el evento.

O. La SEGUNDA PARTE proveera a la PRIMERA PARTE 0 a un individuo 0 su representante
autorizado en ley, informaci6n que haya recopilado conforme al Contrato para que la
PRIMERA PARTE pueda responder a una solicitud individual sobre recuento de divulgaci6n
conforme establece el45 CFR § 164.528.

P. La SEGUNDA PARTE devolvera a la PRIMERA PARTE, datos e informaci6n de la
PRIMERA PARTE que haya recibido a traves de esta 0 sus asociados y que mantenga en
cualquier forma, a la terminaci6n del Contrato.

R.

Q. La devoluci6n de datos e informaci6n de la PRIMERA PARTE se llevara a cabo dentro de los
cinco (5) dfas siguientes a la terminaci6n de este Contrato, dirigido por personal de Sistemas
de Informaci6n de la PRIMERA PARTE Y en presencia de la SEGUNDA PARTE. Una vez
conc1uido el proceso, la PRIMERA PARTE Y la SEGUNDA PARTE suscribiran una
certificaci6n a los efectos que la devoluci6n y10 destrucci6n de datos fue completada seglin
requerido en este Contrato y en el Acuerdo de Asociado de Negocios.

La SEGUNDA PARTE se obligara a proveer acceso a informaci6n protegida que mantenga
en un record designado, a solicitud de la PRIMERA PARTE 0 seglin ordenado por esta para
un individuo, seglin Ie sea requerido en cumplimiento con el45 CFR §164.524.

Las PARTES observaran tambien la legislaci6n local sobre protecci6n de datos personales, Ley
Num. 111-2005, conocida como "Ley de Informaci6n al Ciudadano sobre la Seguridad de
Bancos de Informaci6n" .

La SEGUNDA PARTE tiene igual responsabilidad que la PRIMERA PARTE en la protecci6n
y salvaguarda de los datos de salud y personales con los cuales se trabaja en la operaci6n diaria
de la PRIMERA PARTE. Por 10 tanto, asistira a mitigar en la medida posible, cualquier dane
que resulte y sobre el cual tenga conocimiento, relacionado al usc 0 divulgaci6n no autorizada
de informaci6n protegida, en violaci6n a este Contrato.

S.

T.

~

U. Cualquier solicitud de informaci6n de La SEGUNDA PARTE para llevar a cabo las labores
objeto de este contrato, senin realizadas por escrito por esta, en comunicaci6n dirigida a la
Directora de la oficina a la cual este prestando servicios. La Direetora a su vez hara el
requerimiento de la informaci6n solicitada al Departamento de Sistemas de Informaci6n,
copiando en esta notificaci6n al Oficial de Privacidad. La Solicitud de informaci6n debera
inc1uir los campos, periodos e identificadores interesados, asf como el prop6sito 0 justificaci6n
de la solicitud.

V. La SEGUNDA PARTE Ysubcontratistas firmaran un Business Associate Agreement, de aplicar
seglin la naturaleza de los servicios.

15. Retenciones en el origen por servicios prestados correspondientes aI C6digo de Rentas Internas

A. A todo Contrato de servicios profesionales la PRIMERA PARTE Ie hara una retenci6n del
1.5% del importe total devengado del Contrato como Aportaci6n Especial para ser destinado
al Fondo General, conforme al Art. 1 de la Ley Num. 48 del 2013.

B. Conforme dispone el C6digo de Rentas Intemas, se retendra a la SEGUNDA PARTE el diez
(10%) por ciento del pago por los servicios prestados, si se trata de una corporaci6n foranea se
retendra el veinte por ciento (20%) del pago y si es una corporaci6n extranjera se Ie retendra
el veintinueve por ciento (29%), salvo que presente a la PRIMERA PARTE un relevo parcial
o total de retenci6n emitido por el Departamento de Hacienda en 0 antes de la firma de este
contrato. No estara sujeto a retenciones las partidas para sufragar las dietas, alojamientos u

ADMINISTRACION l'!J.sas similares.
SEGUROS DE SALUD
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C. La SEGUNDA PARTE entiende y reconoce que la PRIMERA PARTE hara todos los
descuentos establecidos por ley que no se hayan contemplado en el presente Contrato.

16. Disposiciones de la Ley Num. 73 de 23 de julio de 2019

A. En cumplimiento con el articulo 35 de la Ley 73-2019 para la adquisici6n y/0 contrataci6n de
servicios profesionales en el Gobierno de Puerto Rico, sera requisito mandatorio que el
proveedor de servicios profesionales este registrado en el Registro Unico de Proveedores de
Servicios Profesionales, bajo la categoria correspondiente y que cuente con la Certificaci6n
emitida por el Administrador.

B. Con la Certificaci6n Unica, vigente y emitida por la Administraci6n de Servicios Generales, se
acredita que la SEGUNDA PARTE ha hecho entrega de las siguientes certificaciones
gubemamentales:

i. Certificaciones de cumplimiento con obligaciones contributivas al Departamento
de Hacienda.

ii. Certificaci6n del Registro de Comerciantes emitido por el Departamento de
Hacienda.

iii. Certificaciones de cumplimiento con obligaciones contributivas al CRIM.
iv. Certificados de buena pro y de existencia emitidos por el Departamento de Estado.
v. Certificaciones de Cumplimiento con seguro de desempleo, incapacidad temporal

y seguro social choferil emitidas por el Departamento del Trabajo.
vi. Certificaci6n de cumplimiento con Ley de Sustento de Menores, Ley Num. 5-1986,

seg6.n enmendada y Ley para el Sustento de Personas de Edad Avanzada, Ley
Num. 168-2000, seg6.n enmendada.

vii. Dec1araci6n Jurada en virtud de la Ley Num. 2-2018, conocida como C6digo
Anticorrupci6n.

17. Recibo de compensad6n por otras agencias

/r

A. Cuando la SEGUNDA PARTE es un individuo este certifica que no recibe pago 0

compensaci6n alguna por servicios regulares prestados bajo nombramiento en otra entidad
publica, agencia, organismo, corporaci6n publica 0 municipio, excepto los autorizados por ley.
La SEGUNDA PARTE certifica que no ocupa puesto regular 0 de confianza en ninguna
entidad del Gobierno de Puerto Rico.

B. Ademas, la SEGUNDA PARTE presentara previo a la firma de este Contrato un listado de las
agendas 0 entidades gubernamentales con las que mantiene 0 esta negociando contratos.

18. Disposidones eticas de Ley Num. 1 de 2012 de la Oficina de Etica Gubemamental

A. La SEGUNDA PARTE acepta que conoce y actuara conforme a las normas eticas de su
profesi6n y bajo estas asume la responsabilidad por sus acciones.

B. La SEGUNDA PARTE hace constar que ningt1n empleado 0 funcionario de la PRIMERA
PARTE tiene interes pecuniario, directo 0 indirecto, en la otorgad6n de este Contrato a tenor
con la Ley Num. 1 del 3 de enero de 2012, conocida como la Ley Organica de la Oficina de
Etica GubernamentaL De igual manera, el funcionario que representa a la PRIMERA PARTE
en este acto no tiene ning6.n tipo de interes pecuniario en la realizaci6n del mismo.

C. En los casos en los que la SEGUNDA PARTE sea un ex servidor publico de la PRIMERA
PARTE, segt1n se define en el Articulo 1.2 de la Ley Num. 1 del 2012, y no hayan transcurrido
dos (2) afios desde la fecha en que se hizo efectivo su retiro, la SEGUNDA PARTE certifica
que ha tramitado la autorizaci6n del Director a Ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental
de Puerto Rico, conforme dispone el Articulo 4.6(d) de la Ley Num. 1 del 2012.

D. Las SEGUNDA PARTE certifica que no tiene relaci6n de parentesco, dentro del cuarto grade
de consanguinidad y segundo por afinidad, con ning6.n servidor publico que tenga facultad
para influenciar y participar en las decisiones institudonales de la PRIMERA PARTE.

E. La SEGUNDA PARTE certifica que ningu.n servidor publico solicit6 ni acept6, directa 0

indirectamente, para si, para algt1n miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra
ADMINISTRACIO~ona,negocio 0 entidad, bien alguno de valor econ6mico, incluyendo regalos, prestamos,
SEGUROSDESALUD
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promesas, favores, regalos 0 servicios a cambio de que la actuacion de dicho servidor publico
este influenciada a favor del compareciente 0 de la PRIMERA PARTE.

F. La SEGUNDA PARTE certifica que ningu.n servidor publico solidto 0 acepto bien alguno de
valor economico, vinculados a esta transaccion, de persona alguna de la entidad como pago
por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo.

19. Prohibiciones de inten?s pecuniario de Ley Num. 237 del 2004

A. Las PARTES reconocen que ninglin funcionario 0 empleado publico que este autorizado para
contratar a nombre de la PRIMERA PARTE podra llevar a cabo un Contrato entre su agenda
y una entidad 0 negocio en que dicho funcionario 0 alglin miembro de su unidad familiar
tenga 0 haya tenido durante los ultimos cuatro (4) afios antes de ocupar su cargo, directa 0

indirectamente, interes pecuniario. La SEGUNDA PARTE declara que, seglin su mejor
conocimiento, no se ha violado esta prohibicion en la otorgacion del presente Contrato.

B. Las PARTES reconocen que la PRIMERA PARTE no podra llevar a cabo un Contrato en el
que su representante y cualquiera de sus funcionarios 0 empleados 0 alglin miembro de las
unidades familiares de estos tenga 0 haya tenido durante los ultimos cuatro (4) afios antes de
ocupar su cargo, directa 0 indirectamente, interes pecuniario a menos que el Gobemador,
previa recomendacion del Secretario de Hacienda y el Secretario de Justicia, 10 autorice. La
SEGUNDA PARTE declara que, seglin su mejor conocimiento, no se ha violado esta
prohibicion en la otorgacion del presente Contrato.

C. Las PARTES reconocen que ninglin funcionario 0 empleado publico podra ser parte 0 tener
algUn interes en las ganancias 0 beneficios producto de un Contrato con cualquier otra agencia
ejecutiva 0 dependencia gubemamental a menos que el Gobemador, previa recomendacion
del Secretario de Hacienda y del Secretario de Justicia, expresamente 10 autorice. La
SEGUNDA PARTE declara que, seglin su mejor conocimiento, no se ha violado esta
prohibicion en la otorgacion del presente Contrato.

D. Las PARTES reconocen respecto a la PRIMERA PARTE ninglin funcionario 0 empleado
publico que tenga la facultad de aprobar 0 autorizar Contratos podra evaluar, considerar,
aprobar 0 autorizar un Contrato entre una agencia ejecutiva y una entidad 0 negocio en que
el 0 alglin miembro de su unidad familiar tenga 0 haya tenido durante los ultimos cuatro (4)

() afios antes de ocupar su cargo, directa 0 indirectamente, interes pecuniario. La SEGUNDA
\l..--- PARTE declara que, segUn su mejor conocimiento, no se ha violado esta prohibicion en la

otorgacion del presente Contrato.

E. Las PARTES reconocen que ninglin funcionario 0 empleado publico de la PRIMERA PARTE
podra otorgar 0 autorizar un Contrato con persona privada a sabiendas de que esta persona a
su vez este representando intereses particulares en casos 0 asuntos que involucren conflictos
de intereses 0 de politica publica entre la PRIMERA PARTE Ylos intereses particulares que
representa dicha persona privada. La SEGUNDA PARTE declara que, segUn su mejor
conocimiento, no se ha violado esta prohibicion en la otorgacion del presente Contrato.

F. Las PARTES reconocen que ninguna agencia ejecutiva contratara con 0 para beneficio de
personas que hayan sido funcionarios 0 empleados publicos de dicha agencia ejecutiva, hasta
tanto hayan transcurridos dos (2) afios desde que dicha persona haya cesado en sus funciones
como tal. El Gobemador podra expedir dispensa en cuanto a la aplicabilidad de esta
disposid6n siempre que tal dispensa resulte en beneficio del servicio publico. La SEGUNDA
PARTE declara que, segUn su mejor conocimiento, no se ha violado esta prohibici6n en la
otorgaci6n del presente Contrato.

G. Por 10 anterior, la SEGUNDA PARTE cerifica que:

i. NingUn(a) servidor(a) publico(a) de la PRIMERA PARTE tiene interes pecuniario
de este contrato, compra 0 transacci6n comercial, ni ha tenido en los ultimos cuatro
(4) mos directa 0 indirectamente interes pecuniario en este negocio.

24-00032
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ii. Ninglin(a) servidor(a) publico(a) de la PRIMERA PARTE Ie solicit6 0 acept6,
directa 0 indirectamente, para el (ella), para alglin miembro de su unidad familiar
o para cualquier persona, regalos, gratificaciones, favores, servicios, donativos,
prestamos 0 cualquier otra cosa de valor monetario.
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111. Ningu.n(a) servidor(a) publico(a) Ie solicit6 0 acepto bien alguno de valor
economico, vinculados a esta transacci6n, de persona alguna de su entidad como
pago por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo.

iv. Ningu.n(a) servidor(a) publico(a) Ie solicit6, directa 0 indirectamente, para el (ella),
para algu.n miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio
o entidad, bien alguno de valor econ6mico, induyendo regalos, prestamos,
promesas, favores 0 servicios a cambio de que la actuaci6n de dicho servidor(a)
publico(a) influya a favor de su entidad 0 de algu.n miembro de su entidad.

v. No tiene relacion de parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo por afinidad, con ningu.n(a) servidor(a) publico(a) que tenga facultad
para influir 0 participar en las decisiones institucionales de la PRIMERA PARTE.

20. Dispensa y autorizaci6n

A. La SEGUNDA PARTE certifica que no requiere autorizaci6n de la Ofieina de Etica
Gubemamental ni de otra entidad de Gobiemo para la presente contratacion. La SEGUNDA
PARTE certifica que, de requerirse, 10 notificara a la PRIMERA PARTE antes de la firma del
Contrato y certifica que ha obtenido las dispensas y autorizaciones necesarias de la Oficina de
Etica Gubemamental 0 de cualquier otra entidad de Gobiemo pertinente y dicha dispensa se
hace formar parte del expediente de esta contrataeion.

21. Conflicto de intereses

A. La SEGUNDA PARTE certifica que, al momenta de otorgarse el presente Contrato, no tiene
relaei6n de tipo alguno que cree, 0 que pueda crear, conflicto de intereses 0 de poHtica publica
con la PRIMERA PARTE durante la prestaeion de los servicios bajo el presente Contrato.

B.

c.

vJ-~
E.

La SEGUNDA PARTE certifica que no adeuda cantidad alguna a la PRIMERA PARTE Y
reconoce que esta certificaci6n es una condicion necesaria para la otorgaci6n de este Contrato
y que de no ser correcta la certificaeion, la PRIMERA PARTE podra cancelar el Contrato en
cualquier momenta y sin previo aviso, sin el deber de desembolsar dinero alguno que fuere
pagado por la SEGUNDA PARTE.

La SEGUNDA PARTE certifica que no tiene litigios con la PRIMERA PARTE, ageneia,
instrumentalidad u organismo gubernamental alguno del Gobiemo de Puerto Rico por
incumplimiento de Contrato.

La SEGUNDA PARTE hace expreso reconocimiento de su deber de no aceptar ningu.n interes
profesional ni particular en ningu.n asunto que represente un conflicto de intereses para la
PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE reconoce que en el descargo de las obligaeiones contraidas en virtud
de este Contrato tiene un deber de lealtad completa haeia la PRIMERA PARTE, 10 que induye
no tener intereses adversos hacia la PRIMERA PARTE. Estos intereses adversos incluyen,
pero no se limitan, a la representaci6n de dientes que tengan 0 pudieran tener intereses
encontrados con la PRIMERA PARTE. Este deber, ademas, induye la obligaci6n continua de
divulgar a la PRIMERA PARTE todas las circunstancias de sus relaciones con dientes y
terceras personas y cualquier interes que pudiera influir al momenta de otorgar este Contrato
o su vigencia.

Cantrata Nomero
G. La SEGUNDA PARTE reconoce el poder de fiscalizaci6n de la PRIMERA PARTE con

relacion a la observacion de las prohibiciones aqui contenidas.

F. La SEGUNDA PARTE representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente,
es su deber promover aquello a que debe oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para

J)MINISTRACION DB con otro diente anterior, actual 0 potencial. Representa intereses en conflicto, ademas, cuando
SEGUROS DE SALUD su conducta es descrita como tal en las normas eticas reconocidas a su profesion 0 en las leyes

y reglamentos del Gobiemo de Puerto Rico. La SEGUNDA PARTE evitara aun la apariencia
24 - 0 0 0 3 2 de la existencia de intereses encontrados. En Contratos con sociedades 0 firmas constituira una

violaei6n de esta prohibicion el que alguno de sus Directores, asociados 0 empleados incurra
en la conducta aqui descrita.

22. Cumplimiento con el C6digo Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto Rico
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A. La SEGUNDA PARTE se obliga a cumplir y regirse por las disposiciones de la Ley Num. 2
2018 conocida con el C6digo Anticorrupci6n Para el Nuevo Puerto Rico y con su C6digo de Etica
para Contratistas, asi como con la Lei) de la Oficina de Etica Gubernamental, Ley Num. 1-2012,
segUn enmendada.

B. La SEGUNDA PARTE certifica que no ha cometido delitos, no ha sido convicta ni se ha
declarado culpable en la jurisdicci6n estatal 0 federal, por delitos contra el ejercicio del cargo
publico, contra los fondos publicos, fraude, apropiaci6n ilegal de propiedad publica 0 por
ninguno de los delitos dispuestos en el C6digo de Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto Rico, Ley
Num. 2-2018.

C. La SEGUNDA PARTE, presentara ante la Administraci6n de Servicios Generales para el
Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales y previo a la otorgaci6n de este
Contrato, una declaraci6n jurada, ante notario publico, en la que informara si la persona
natural 0 juridica 0 cualquier presidente, vicepresidente, Directora , Directora ejecutivo, 0

miembro de una junta de oficiales 0 junta de Directora es, 0 personas que desempenen
funciones equivalentes para la persona juridica han sido convicta 0 declarada culpable de
cualquier delito enumerado en la Secci6n 6.8 de la Ley Num. 8-2017, segUn enmendada,
conocida como Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno
de Puerto Rico, 0 por cualquiera de los delitos contenidos en el C6digo Anticorrupci6n para el
Nuevo Puerto Rico, Ley Num. 2-2018. El deber de informar sera de naturaleza continua
durante todas las etapas de contrataci6n y ejecuci6n del Contrato.

D. La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que cualquier persona, sea natural 0 juridica, que
haya sido convicta por infracci6n a los Articulos 4.2, 4.3 05.7 de la Ley 1-2012, conocida como
Ley Orgtinica de la Oficina de Etica Gubernamental, por infracci6n a alguno de los delitos graves
contra el ejercicio del cargo publico 0 contra los fondos publicos de los contenidos en los
Articulos 250 al266 de la Ley Num. 146-2012, segUn enmendada, conocida como C6digo Penal
de Puerto Rico, por cualquiera de los delitos tipificados en la Ley Num. 2-2018 0 por cualquier
otro delito grave que involucre el mal uso de los fondos 0 propiedad publica, incluyendo sin
limitarse los delitos mencionados en la Secci6n 6.8 de la Ley Num. 8-2017, estara inhabilitada
de contratar 0 licitar con cualquier agencia ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico por el

() termino aplicable bajo el Articulo 6.8 de la Ley Num. 8-2017. Cuando no se disponga un
\L- termino, la persona quedara inhabilitada por diez (10) anos contados a partir de la fecha en

que termine de cumplir la sentencia.

E. Si la SEGUNDA PARTE resultare convicta por alguno de los delitos que inhabilitan la
contrataci6n, el Contrato sera resuelto automaticamente.

F. La SEGUNDA PARTE reconoce que el deber de informar sera de naturaleza continua durante
toda la vigencia del Contrato.

23. Cumplimiento con Carta Circular Num. 2009-01 del Departamento de Justicia

A. La SEGUNDA PARTE certifica que no ha sido convicta, ni se ha encontrado causa probable
para su arresto, por ningUn delito contra el erario, la fe 0 la funci6n publica; contra el ejercicio
gubemamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estataI.

DMINISTRACION 8£
mGUROS DE SALUD

~4-00032

Contrato Numero C.

La SEGUNDA PARTE certifica que ni ella ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales,
principales, empleados, subsidiarias 0 companias matrices ha sido convicto, ni se ha
encontrado causa probable para su arresto, por ning-un delito contra el erario, la fe 0 la funci6n
publica; contra el ejercicio gubemamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el
ambito federal 0 estataI.

Se resolvera el Contrato, en caso de que contra la SEGUNDA PARTE se determine causa
probable para el arresto por la comisi6n de algUn delito contra el erario, la fe 0 la funci6n
publica; contra el ejercicio gubemamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el
ambito federal 0 estataI.

D. La SEGUNDA PARTE reconoce el deber de informar de manera continua, durante la vigencia
del Contrato, cualquier hecho que se relacione con la conducci6n de cualquier investigaci6n
por la comisi6n de un delito contra el erario, la fe 0 la funci6n publica; contra el ejercicio
gubemamental; que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estataI.

E. La SEGUNDA PARTE certifica que durante los diez (10) afios anteriores ala formalizaci6n
del Contrato, la persona 0 entidad contratante no ha cometido ning-un delito contra el erario,
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la fe 0 la funci6n publica; contra el ejercicio gubemamental; 0 que involucre fondos 0

propiedad publica, en el ambito federal 0 estatal.

F. La SEGUNDA PARTE reconoce que en aquellos casos en que aun no haya determinaci6n de
causa probable para el arresto, alegaci6n de culpabilidad ni acusaci6n en contra de un
contratista, pero se hayan realizado expresiones 0 admisiones de delito sobre ese contratista,
el jefe de agencia 0 instrumentalidad publica, el Directora del departamento ejecutivo, el
presidente de la corporaci6n publica y el alcalde del municipio, con quien mantiene un
contrato la persona, tendra que remitir el asunto al Secretario de Justicia, quien, a su vez, hara
las determinaciones y recomendaciones pertinentes en cuanto a dicho contratista.

G. En atenci6n a 10 anterior, la PRIMERA PARTE verificara que la SEGUNDA PARTE no haya
sido incluida en el"Registro de Personas Convictas por Delitos de Corrupci6n" que mantiene
el Departamento de Justicia y con quienes esta impedida de contratar. De haberle ya
contratado, debera rescindir a la brevedad posible cualquier contrato con dichas personas.

24. Inhabilitaci6n en el sector publico

A. La SEGUNDA PARTE acepta que conoce las normas eticas de su profesi6n y asume la
responsabilidad por sus acciones.

B. La SEGUNDA PARTE certifica que no ha incurrido en conducta deshonrosa, que no es
adicto(a) al uso habitual y excesivo de sustancias controladas y/0 bebidas alcoh6licas; que no
ha sido convicto(a) por delito grave 0 por cualquier delito que implique depravaci6n moral;
ni ha sido destituido(a) del servicio publico. De haber incurrido en alguna de estas causas
inhabilitantes, debera presentar la Resoluci6n emitida por la Directora a de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico en que se certifica su habilitaci6n, copia de la
cual se unira al presente Contrato. Expresamente se reconoce que esta es una condici6n
esencial del presente Contrato y que, de no ser correcta, sera causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE deje sin efecto el mismo inmediatamente y la SEGUNDA PARTE tendra
que reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo los terminos de este
contrato. Si durante la vigencia de este contrato la SEGUNDA PARTE incurriera en alguna
de las causas inhabilitantes, la PRIMERA PARTE podra resolver este Contrato
inmediatamente y sin previo aviso.

. Clciusula penal

A. Este Contrato quedara automatica e inmediatamente resuelto 0 se resolvera a la brevedad, sin
necesidad de notificaci6n previa, en la eventualidad de que contra la SEGUNDA PARTE se
determine causa probable para el arresto por la comisi6n de algu.n delito contra el erario, la fe
o la funci6n publica; contra el ejercicio gubemamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad
publica, en el ambito federal 0 estatal. Esta clausula es un requisito sine qua non para que se
mantenga vigente este Contrato y es una condici6n suspensiva, en uni6n con el requisito y
reconocimiento del deber de informar de manera continua de parte de la SEGUNDA PARTE
durante la vigencia del Contrato.

B.
)MINISTRACION DB
EGUROSDESALUD

4-00032
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La SEGUNDA PARTE reconoce su deber de informar de manera continua, durante todas las
etapas previas a la contrataci6n, asi como durante la vigencia y ejecuci6n de este contrato,
cualquier hecho que se relacione con la conducci6n de cualquier investigaci6n, induyendo en
su contra, por la comisi6n de un delito contra el erario, la fe 0 la funci6n publica, contra el
ejercicio gubemamental 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0

estatal. Esta obligaci6n debera ser de naturaleza continua durante todas las etapas de la
contrataci6n y ejecuci6n de este contrato y sus posteriores enmiendas, de surgir.

26. Documentos presentados por Ia SEGUNDA PARTE que se hacen formar parte del Contrato:

A. Certificaci6n Unica emitida por la Administraci6n de Servicios Generales como resultado del
Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales (RUP).

B. Contractor Certification Requirement indicando si tendra subcontratos con relaci6n al presente
contrato.

C. Evidencia de adiestramiento en Ley HIPAA, cuando aplique.

D. Certificaci6n de Conflicto de Interes en virtud de la Ley de Etica Gubernamental.

E. Evidencia de registro activo en el System for Award Management.
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27. Entrega de certificaciones

A. La SEGUNDA PARTE antes de formalizar el Contrato debera acreditar que ha cumplido con
su obligaci6n de rendir la planilla de contribuci6n sobre ingresos mediante las certificaciones
correspondientes del Departamento de Hacienda, al entregar la Certificaci6n Unica del RUP.

B. La PRIMERA PARTE no aceptara certificaciones vencidas 0 cuya emisi6n haya sido con mas
de sesenta (60) dias de antelaci6n a la fecha de contrataci6n, en cumplimiento con la Carta
Circular Num. 1300-16-16 del Departamento de Hacienda.

C. La SEGUNDA PARTE sometera la Certificaci6n de Deuda (Modelo SC 6096) Yla Certificaci6n
de Deuda de rvu (Modelo SC 2927) previo a la terminaci6n del contrato. EI ultimo pago solo
se entregara si las referidas certificaciones indican que el contratista no tiene deuda con el
Departamento de Hacienda.

28. Prohibici6n de discrimen

A. AMBAS PARTES hacen constar que no habra discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen 0 condici6n social, ascendencia, estado civil, ideas 0 creencias
religiosas 0 politicas, genero, preferencia sexual, nacionalidad, origen etnico, condici6n de
veterano de las Fuerzas Armadas, victimas de violencia domestica, 0 incapacidad fisica 0

mental, ni ninguno otro al ejecutar las prestaciones y obligaciones del presente Contrato.

29. Conservaci6n de documentos

A. La SEGUNDA PARTE se compromete a conservar los informes, hojas de trabajo y asistencia
y demas documentos relacionados con los servicios, objeto de este Contrato, para que puedan
ser examinados 0 copiados por la PRIMERA PARTE. Las auditorias se realizaran en fechas
razonables durante el transcurso de los servicios 0 con posterioridad a los mismos, conforme
las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por
un periodo no menor de diez (10) anos 0 hasta que se efecrue una investigaci6n por la Oficina
del Contralor de Puerto Rico, 10 que ocurra primero.

30. Protecci6n de nombre y simbolos

if~
La SEGUNDA PARTE no utilizara el nombre de la PRIMERA PARTE, ni sus siglas, sellos,
logos, escudo 0 cualquier marca distintiva de este, en ningnn medio impreso 0 electr6nico
existente 0 futuro, sin que medie la autorizaci6n previa, expresa y escrita de la PRIMERA
PARTE.

31. Liberaci6n

~4-00032
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A. La SEGUNDA PARTE sera responsable de cualquier reclamaci6n judicial y/0 extrajudicial
y/0 administrativa y de proveer indemnizaci6n por concepto de danos y perjuicios y/0
angustias mentales 0 morales que pueda sufrir 0 alegue sufrir, cualquier persona natural 0

juridica, donde los danos y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones
u omisiones negligentes, descuidadas y/0 culposas de la SEGUNDA PARTE, sus agentes,
empleados 0 personas por las que deba responder, cuando tales danos hubieren ocurrido total
o parcialmente durante la realizaci6n de la obra 0 en la ocasi6n de la prestaci6n de los servicios
aqui pactados, eximiendo, relevando y exonerando a la PRIMERA PARTE de toda
responsabilidad. Esta exoneraci6n y relevo se interpretara de la forma mas razonable posible
para la PRIMERA PARTE, incluyendo el relevo de pago de sentencias, penalidades, multas,
intereses, gastos de litigios, honorarios, costas y gastos de abogado. La PRIMERA PARTE no
tendra responsabilidad directa 0 indirecta por cualquier perdida 0 dano que pueda sufrir
cualquier persona natural 0 juridica por los servicios u operaciones de este Contrato,
irrespectivamente de que se pueda alegar que la PRIMERA PARTE es responsable de los
mismos.

B. La SEGUNDA PARTE se obliga absolutamente a defender, proteger, indemnizar y mantener
en todo momenta libre y exento de danos, perjuicios y responsabilidad de toda clase a la
PRIMERA PARTE, sus empleados, agentes, funcionarios y representantes contra toda
reclamaci6n.

32. Incumplimiento de Contrato

A. Cualquier violaci6n a las obligaciones asumidas en este Contrato sera causa suficiente para
dar por terminado el mismo. En la eventualidad de que la PRIMERA PARTE tenga que
recurrir a una acci6n legal para exigir el cumplimiento de estas obligaciones, la SEGUNDA
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PARTE la indernnizara por gastos, costas y honorarios de abogados en que incurra la
PRIMERA PARTE.

B. El que una de LAS PARTES no tome accion 0 no objete la conducta de la otra que este en
violacion de los terminos del contrato, no se entendera como una aceptacion de esta accion, ni
como una aceptacion de acciones futuras 0 conducta impropia.

33. Terminaci6n

A. AMBAS PARTES podnln resolver el Contrato mediante notificacion con treinta (30) dias de
anticipacion a la resolucion.

B. La PRIMERA PARTE podra dejar sin efecto el Contrato inmediatamente en caso de:
negligencia, abandono de deberes, incumplimiento por la SEGUNDA PARTE, violaciones de
la SEGUNDA PARTE a las leyes y reglamentos estatales y federales, que contra la SEGUNDA
PARTE se determine causa probable para el arresto 0 fuere convicto 0 se declarara culpable
por cualquier delito contra el erario, la fe y la funcion publica; contra el ejercicio
gubemamental; 0 que involucre fondos 0 propiedad publica, en el ambito federal 0 estatal;
cuando la PRIMERA PARTE entienda que existe una situacion fiscal extraordinaria que
amerite un recorte inmediato de gastos.

C. Queda expresamente convenido que la SEGUNDA PARTE terminara cualquier trabajo
pendiente al momenta de la cancelacion del Contrato, de as! requerirlo la PRIMERA PARTE,
sin que por esto la PRIMERA PARTE venga obligada a pagar a la SEGUNDA PARTE
retribucion 0 compensacion adicional ala convenida bajo el presente Contrato. La SEGUNDA
PARTE no tendra derecho a compensacion adicional alguna excepto 10 devengado bajo el
contrato hasta esa fecha. La SEGUNDA PARTE expresamente reconoce que en la
eventualidad de no existir 0 asignarse fondos para el pago de los servicios contratados, el
Contrato quedara resuelto sin mas derecho que el de cobrar 10 ya trabajado.

D. Se apercibe que de la SEGUNDA PARTE formar parte del Registro de Personas Convictas
por Corrupcion y Delitos Relacionados 0 de estar inhabilitado para Contratar con el Gobiemo
de Puerto Rico 0 Estados Unidos, segUn surjan de los registros gubemamentales pertinentes,
este Contrato sera nulo y los fondos pagados tendran que ser devueltos a la PRIMERA
PARTE.

·ada Circular 001-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del 11 de enero de 2021.

A. Clausula de servicios interagenciales: Ambas PARTES contratantes reconocen y acceden a
que los servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva
con la cualla entidad contratante realice un acuerdo interagencial 0 por disposicion directa de
la Oficina de la Secretaria de la Cobernacion. Estos servicios se realizaran bajo los mismos
terminos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion consignados en este
Contrato. Para efectos de esta clausula, el termino entidad de la Rama Ejecutiva incluye a todas
las agencias del Gobierno de Puerto Rico, as! como a las instrumentalidades y corporaciones
publicas.

B. Clausula de terminaci6n: La Oficina de la Secretaria de la Gobernacion tendra la facultad para
dar por terminado el presente Contrato en cualquier momento.

C. En caso de que este contrato de servicios profesionales 0 comprados no tengan que contar con
la autorizacion de la Secretaria de la Gobernacion conforme a las disposiciones incluidas en la
Carta Circular 001-2021, la Secretaria de la Gobernacion tendra discrecion para tomar las
medidas que sean necesarias en aquellos casos en los que se observe algUn incumplimiento 0

potencial incumplimiento con la politica publica establecida por el Gobernador.

D. Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y Administracion Financiera para
Puerto Rico: Las Partes reconocen que el CONTRATISTA [la SECUNDA PARTE] ha

ADMINISTRACION nWesentado la certificacion titulada "Requisito de Certificacion del Contratistal/ [Contractor
SEGUROS DE SALurf.£rtification Requirement] requerida de conformidad con la Politica de Revision de Contratos

de la Junta de Supervision y Administracion Financiera para Puerto Rico, vigente a partir del
2 4 - 0 0 0 3 26 de noviembre de 2017 y segUn enmendada el30 de octubre de 2020, firmada por el Directora

a Ejecutiva del Contratista (u otro funcionario con una posicion 0 autoridad equivalente para
, emitir tales certificaciones). Se incluye como anejo a este contrato, copia firmada dell/Requisito

Contrata Numero de Certificacion del Contratista".

35. Disponibilidad de fondos
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A. Si los fondos para pagar los servicios aqui contratados provinieran de fuentes extemas 0 por
cualquier motivo no fuesen fondos recurrentes, la vigencia del Contrato estara sujeta a la
suficiencia y disponibilidad de estos. Si durante la vigencia del Contrato, no hay fondos
suficientes para satisfacer el pago de los servicios, la PRIMERA PARTE podra resolver este
Contrato mediante notificaci6n escrita ala SEGUNDA PARTE a tales efectos.

36. Exenci6n de pago de contribuciones

A. La PRIMERA PARTE, esta exenta del pago de cualquier contribuci6n sobre ingresos, 0 el pago
de derechos de cualquier tipo, por 10 que no asumira pago alguno relacionado a ella, conforme
con la Secci6n 1 del Art. VIII de la Ley Num. 72-1993, segUn enmendada, Ley de la
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico, 24 LPRA §7041.

37. Cumplimiento con Ley para Inversi6n en la Industria Puertorriquefta

A. En los casos aplicables, y a tenor con la Ley Num. 14 del 2004, la SEGUNDA PARTE se
compromete a utilizar articulos extraidos, producidos, ensamblados, envasados 0 distribuidos
en Puerto Rico, por empresas con operaciones en Puerto Rico 0 distribuidos por agentes
establecidos en Puerto Rico, al rendirse el servicio, siempre que esten disponibles.

38. Cumplimiento con leyes y normativas

A. La SEGUNDA PARTE sera responsable del fiel cumplimiento con todos los reglamentos y
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de America, segUn
apliquen, asi como con la Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud y de sus reglamentos.

39. Selecci6n de ley y foro

A. E1 presente Contrato se interpretara conforme a las leyes de Puerto Rico y a las leyes federales
aplicables.

B. Las PARTES reconocen que el foro competente para atender cualquier controversia
relacionada con este Contrato sera el correspondiente a la jurisdicci6njudicial estatal de Puerto
Rico, correspondiente al termino municipal de San Juan y se resolvera de acuerdo a las leyes
del Gobiemo Puerto Rico.

,no Transferencia 0 cesi6n de derechos 0 pagos

A. Los derechos objeto de este Contrato no podran ser transferidos 0 cedidos por la SEGUNDA
PARTE sin el consentimiento escrito de la PRIMERA PARTE.

A. Este Contrato constituye el acuerdo completo entre las partes con respecto a los servicios
profesionales que la SEGUNDA PARTE desempaftara para la PRIMERA PARTE. Por 10
tanto, este documento regira la relaci6n de las partes durante la vigencia del mismo,
suplantando cualquier otro acuerdo 0 entendimiento, oral 0 escrito.

41. Totalidad del Contrato

J1
42. Prospectividad y prohibici6n de prestaci6n de servicios sin Contrato 0 enmienda escrita

A. Las PARTES reconocen que todo Contrato 0 enmienda de Contrato de servicios profesionales
o consultivos debera ser prospectivo.

B. Las PARTES estipulan que cualquier enmienda, cambio 0 modificaci6n que las partes
acuerden con respecto de los terminos y condiciones del presente Contrato debera
incorporarse al mismo mediante enmienda escrita y de acuerdo con las normas que rigen la
contrataci6n de servicios profesionales.

43. Remedios en equidad

A. La SEGUNDA PARTE entiende y acepta que no tiene derecho a rec1amar remedios en
equidad ni enriquecimiento injusto si no se asegura de que el Contrato sea formalizado
previamente por escrito y firmado por la Directora a Ejecutiva de la PRIMERA PARTE Y
registrado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico antes de proveer los servicios.

B. La PRIMERA PARTE no pagara por ningUn servicio 0 prestaci6n que haya realizado la
SEGUNDA PARTE que no estuviera establecido previamente en el Contrato firmado.

ADMINISTRACION DB
SEGUROS DE SALUO I
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43. Remedios en equidad

A. La SEGUNDA PARTE entiende y acepta que no tiene derecho a reclamar remedios en
equidad ni enriquecimiento injusto si no se asegura de que el Contrato sea formalizado
previamente por escrito y firmado por la Directora a Ejecutiva de la PRIMERA PARTE Y
registrado en la Ofieina del Contralor de Puerto Rico antes de proveer los servicios.

B. La PRIMERA PARTE no pagani por ningnn servicio 0 prestaci6n que haya realizado la
SEGUNDA PARTE que no estuviera establecido previamente en el Contrato firmado.

C. La SEGUNDA PARTE no tendra derecho al pago de ninguno de los servicios 0 prestaeiones
dispuestas en el Contrato, si no presenta las certificadones y documentos requeridos en este
Contrato a la PRIMERA PARTE 0 si de presentarlas son falsas, eontienen errores 0 estan
ineompletas.

44. Fuerza mayor

A. 5i mediara fuerza mayor, la PRIMERA PARTE se reserva el derecho de determinar si cancela
el Contrato. De eaneelarse, la PRIMERA PARTE quedara relevado del pago de cualquier
cantidad, sin estar expuesto al pago alguno de penalidades y la SEGUNDA PARTE vendra
obligada a devolver cualquier cantidad de dinero por servicios no prestados, si alguno. Fuerza
mayor, incluye, pero no se limita a: aetos de la naturaleza y situaciones ajenas al control de la
PRIMERA PARTE.

45. Autorizaciones de la PRIMERA PARTE

A. La PRIMERA PARTE eertifica que el presente Contrato cuenta con las debidas autorizaciones
gubemamentales necesarias para su otorgamiento, y seglin dispuesto en la Ley Num. 66-2014,
Ley Num. 3-2017 y la Carta Circular 001-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

46. Separabilidad

A. 5i cualquier Tribunal Estatal 0 Federal declara que alguna clausula de este Contrato es
ineonstitucional 0 contraria a derecho, las demas clausulas permaneceran inalteradas y en toda
su fuerza y vigor.

ACEPTACION

LAS PARTES contratantes certifican haber lefdo y entendido todas las cIausulas del presente Contrato
y muestran su conformidad con los terminos y condiciones del presente Contrato, al incluir su firma y al
estampar sus iniciales en todas y cada una de sus paginas, en 5an Juan, Puerto Rico, hoy 11- de agosto
de 2023.

'~l PRIMf'~A PARTE

JI--====----

SEGUNDA PARTE

...v/
Edna Y. Marin Ramos, MA
Directora a Ejecutiva
Administraci6n de Seguros de 5alud de
Puerto Rico
55 Patronal: 66-0500678

Cuenta cifra: 131-6320-2024-018
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Vicente Feliciano, M.B.A.
Fundador & Presidente
Advantage Business Consulting, Inc.
55 Patronal: 66-0557015
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28 de abril de 2023

Sra. Edna Y. Marin Ramos

Directora Ejecutiva
Administracion de Servicios de Salud
PO Box 195661

San Juan, PR 00919-5666

Estimada senora Marin:

ADMINISTRACION DB
SEGUROS DE SALUD

24-00032

Contrato Ntimero

Segtin solicitado, adjunto nuestra propuesta para un contrato con la Administraci6n de Servicios de Salud
para "Servicios Profesional y Consultivos de Economista". El periodo de contrato seria el ano fiscal 2023

2024. A continuaci6n, las tareas que estariamos llevando a cabo.

" "

Apoyo Tecnico en la comunicacion de conceptos complejos de economia, finanzas y
demografia de forma efectiva tanto en temas enfocados para el publico en los EE. UU.

Analisis econ6micos, y/o de economia de la salud en el manejo de fondos Medicaid y/o
Medicare, y en cuanto ala contratacion de aseguradoras por parte de ASES.

Asesoria y apoyo tecnico para iniciativas que envuelvan a la Junta de Supervision Fiscal y/o
que impacten el Fondo General 0 de politica publica.

Actualizacion de estudios QALY u otros determinados por ASES para los temas de salud,
prestaci6n de servicios y/o condiciones de salud.

Cualquier otra funcion relacionada al campo de la economia que sea solicitada.



La propuesta es para establecer un contrato de servicios a raz6n de los honorarios por hora para el equipo
profesional de Advantage que se detaIla a continuaci6n.

$230 hr.

$170 hr.

•
$130 hr.

El numero de horas va a ser una funci6n de 10 que entienda ASES que son sus necesidades y la forma en

que Advantage se estaria insertando en el equipo de ASES. Se propone un contrato por $140,000, consistente
con las tareas encargadas por ASES a Advantage en los pasados meses.

Gracias por su atenci6n a esta propuesta, que esperamos sea de utilidad y valor para ASES.

Atentamente,

v1~
VIcente Feliciano, M.B.A.
Fundador & Presidente

DVANTAGE
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Viccllfe Feliciano - President (Adval/tage Bllsil/ess COlls111til/g)

EXPERIENCE

Mr. Vicente Feliciano has more than 20 years of work experience including 15 as a
management consultant in engagements requiring expertise in strategic planning and
financial management. Some of the consulting engagements led by Mr. Feliciano are:

Advised on the business strategy of a financial institution. Submitted recommendations
regarding the location of a new branch office and the optimization of certain internal
processes. Recommendations were accepted because they were feasible to implement
given the corporate culture and resources available to the institution.

Performed an analysis of the fast-food industry for a financial institution. The report
showed the trends in Puerto Rico, presented trends in the United States that would
probably be replicated on the Island, and projected the performance of the different
players.

Participated in the selection of a turnaround strategy for a hospital. Tasks included
assessment of short- and medium-term alternatives, as well as discussions with both
management and medical faculty. Recommendations were accepted by the Puerto Rico
management and presented to the head office.

Advised on the reorganization of the marketing and sales efforts of a furniture
manufacturing and import/distribution operation. Recommendations provided the
corporate structure required to manage growth. They were realistic and considered the
personal issues in this family-owned business.

Performed analysis of the best use of the commercial property for a retailer. The company
had two divisions. Advised on which division should operate in the commercial
property and the tenant mix that would leverage this retailing business.

Advised an Internet start-up company on strategy, positioning, and marketing efforts.
Prepared business plans and supported negotiations with venture capitalists.

EDUCATION
Mr. Feliciano graduated Cum Laude with a major in economics from Harvard University
and obtained an MBA from IMD (Switzerland), one of the leading European business
programs, graduating in the top 10% of the class.

CONTACT INFORMATION
Email: chenti@abcpr.net
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EXPERIENCE

Mrs. Odalys Arroyo is an economic consultant with 10 years of experience as an economic
and business consultant, during which time she applies her expertise throughout the
needs and goals of the company.

Manager for Advantage Business Consulting; San Juan, Puerto Rico. 2008 to present.

p.r Perform strategic analysis for both public and private health organizations. Tasks
include assessment of short and medium-term alternatives, discussion of new trends
within the health industry, valuations, and others.

p.r Participation in countless projects to comply with Puerto Rico's needs and
convenience requirements for the certification of health facilities. Some of the projects
are acute and intensive care units for hospitals, mental health facilities, radiology
facilities, dialysis centers, and others.

p.r Best use and feasibility analysis for real estate, such as shopping centers, condo-hotels,
and housing developments. Also, prepare feasibility and strategic studies for
cooperative entities that are evaluating new locations.

p.r Conduct Impact and Economic Loss analysis for individuals as part of litigation
related to pregnancy, age, discrimination, and sexual harassment.

p.r Work on project management and supervise junior staff; conduct analysis and study
socio-economic impacts, as well as compile, analyze and report data to explain
economic phenomenon and forecast market trends.

Teaching Assistant (TA) at the University of Puerto Rico; San Juan, Puerto Rico. 2006
2008.

p.r Worked in the Unit of Economics Investigation: researching, tutoring, teaching a
Statistics laboratory, helping professors with their research, and interacting with other
TAs to work as a team

EXPERTISE
Business management financial and strategic planning business valuations Loss litigation
Analysis and Planning in Health Care.

EDUCATION
M.A. in Business Management at the Complutense University of Madrid
B.A. in Economics, University of Puerto Rico, May 2006.

CONTACT INFORMATION
Email: odalys@abcpr.net
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